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1 SAATTEEHSI
4

Seurandyttdamo on aina ollut kasvun paikka — vapaa tila, jossa ihmiselld on yhteisen tarinankerron-
nan ja erilaisiin rooleihin sukeltamisen kautta mahdollisuus ihmetelld omaa paikkaa maailmassa ja
rakentaa omaa identiteettiddn. Nuorten teatterikerhot tarjoavat varhaisnuorille erilaisen eldman-
kaaren vaiheen tarpeet huomioiden samanlaisen mahdollisuuden.

Tama opetussuunnitelma, kuten nimikin sanoo, on tarkoitettu inspiraation lahteeksi ja kdytannon
tyokaluksi teatterintekijoille, jotka haluavat taiteellisten intohimojen lisaksi kiinnittda huomiota
teatterin tekemisen kasvatuksellisiin ja sivistyksellisiin mahdollisuuksiin.

Aineiston laatimiseen on osallistunut teatteriryhmien kanssa pitkaan tyota tehneiden ammattilais-
ten joukko. Tekijoiden tavoitteena on tarjota ohjaajille ja ohjaajiksi aikoville teatterin tekemisen
malli, jonka punaisena lankana on erdanlainen tyhjan tilan pedagogiikka. Siina esityksen sisallot ja
merkitykset synnytetdan ryhmassa yhteistuumin. Ohjaajan tehtdvana on toimia “katilona”.

Aineiston lahtokohta edustaa perinteista vapaan sivistystyon pedagogiikkaa parhaimmillaan. Ta-
man pedagogiikan keskeisid elementteja ovat samanarvoisten keskindinen dialogi, usko jokaisen
mahdollisuuteen oppia koko eldman ajan seka tieto siitd, ettd yhdessa voidaan saada aikaan jotain
merkittavaa.

Teatterin tekemisen maailmassa tdma merkittava asia voi olla esitys, joka tuottaa iloa seka itselle
ettd katsojille. Se voi olla my6s yhteisollinen performanssi, joka saa ihmiset havahtumaan, mietti-
maan asioita ja ehka tekemaan niille jotain. Tai se voi olla yhteinen matka, jonka aikana ryhman
jasenet kasvavat ja kypsyvat ihmisina.

Tassa aineistossa esitetty ohjaajan opinnollinen polku edustaa Kansalaisfoorumin kulttuurisen si-
vistystyon linjaa, jonka sisdltdja ja menetelmid opintokeskuksessa ja sivistysliitossa on kehitetty
vuodesta 1996 |ahtien. Kulttuurisen sivistystyon rakennusaineita ovat mm. sosiokulttuurinen innos-
taminen ja yhteiséllinen taidekasvatus sekd muut osallistavat taidekasvatuksen menetelmat. Sen
vahvuuksia on toiminnan pitkdjanteisyys ja sen taustalla olevat arvot.

Opetussuunnitelman mukaiset opinnot, tai osan niista, voi kytked Kansalaisfoorumin avaintoimi-
jaopintoihin, joiden suorittaminen kokonaisuudessaan vastaa 7,5 opintopisteen koulutuskokonai-
suutta.



Kasittelen artikkelissani ohjaajantyota ensisijaisesti ns. esittavan teatterin kentalld, jossa tyoskente-
lyn tavoitteena —vaikkakaan ei aina tarkeimpana —on esityksen valmistaminen. Soveltavan teatterin
puolella toiminnan tavoite on toisaalla, vaikka tyoskentelyn ohessa saattaa syntya myds esitys. Ero
esittdvan ja soveltavan teatterin valilla on usein hailyvampi kuin se kuuluisa veteen piirretty viiva.

Esityksen valmistaminen rinnastetaan usein talon rakentamiseen. Jollakin tavalla itsedni viehattaa
allegoria saunan rakentamisesta, silla saunassa voidaan yhdessa nauttia lampimista [6ylyista, kun
urakka (sauna eli esitys) on valmis.

Tassa tapauksessa ohjaaja mita ilmeisimmin on tyonjohtaja, joka pyrkii yhdessa tydoryhman kanssa
rakentamaan saunan (esityksen) rakennuspiirustuksen (kasikirjoituksen) mukaisesti. Voi toki olla,
ettd saunasta ei ole olemassa varsinaisia rakennuspiirustuksia tai kasikirjoitus on vain muutama
hajanainen daneen lausuttu idea.

Tyonjohdollinen homma sisdltdda monenlaista ennakkovalmistelua ja pohdintaa. Ennen konkreet-
tisen tydskentelyn alkua pitda tutustua piirustuksiin saadakseen tietoa siitd, minkalaista saunaa
(esitystd) ollaan rakentamassa ja mihin. Onko kyseiseen paikkaan edes mahdollista tai jarkevaa ra-
kentaa suunnitelmien mukainen sauna (esitys)? Taman jalkeen pitdd mietiskella ja paattad esimer-
kiksi, minkalaista tyovoimaa tarvitaan, miten ja missa aikataulussa tyoskennellaan, miten raken-
nusmateriaalien hankinta ratkaistaan. Tyénjohdolliset tehtavat rakennuksella (teatterissa) vaativat
ennakkosuunnittelun lisaksi organisointia. Varsinaisen tyovaiheen aikana tyonjohtajan pitda tietaa,
miten hommat tyémaalla etenevat ja puuttua asioihin tarpeen mukaan. On suotavaa, ettda kommu-
nikointi tydnjohtajan ja rakennusmiesten valilla toimii, vielapa mahdollisimman hyvassa hengessa.
Reilun ja mukavan tyonjohtajan alaisuudessa on ilo tydskennelld. Sadistiset despoottitydnjohtajat
heitettakdon jarveen!

Tyonjohdolle asetetaan hieman erilaisia vaatimuksia riippuen siitd, ovatko rakennusmiehet koulu-
tettuja ammattilaisia (ammattiteatteri) vaiilman rakennusalan koulutusta tyoskentelevia talkoolaisia
(harrastajateatteri). Edellisessa tapauksessa on lupa olettaa, ettd ammattitaitoa ja ammattimaista
asennetta I6ytyy kunkin tydtehtdvan suorittamiseen. Jalkimmaisessa tapauksessa tyonjohtaminen
on paljolti my6s kouluttamista, koska tehtdvien vaatimaa osaamista ei valttamatta ole riittavasti.

Talkoolaisten vilpiton into osallistua rakentamiseen kompensoi usein puuttuvia taitoja. Talkooporu-
kassakin voi olla paljon ammattitaitoa, mutta yleensa porukkaan mahtuu taidoiltaan melko kirjavaa
sakkia. Jos talkooporukassa vallitsee hyva meininki, hommat sujuvat kuin tanssi: kelloa ei katsella
eikd ruokatunteja malteta pitda. Tyonjohdon pitaa kuitenkin olla valppaana. Onhan mahdollista,
ettd ammattitaidon puute aiheuttaa joidenkin asioiden kohdalla ratkaisuja, jotka eivat ole kovin
toimivia tai ovat suorastaan vaarallisia (teatterissa harvemmin). Siksipa on tarkeaa, etta tyonjohtaja
pystyy opastamaan kutakin selviytymaan riittavan hyvin tyotehtadvistaan. Kannustavan palautteen
merkitystd ei voi ylikorostaa! Onhan suoranainen katastrofi, jos tydjohdon vinoilun ja halventavan
suhtautumisen takia porukan ainoa muuraustaitoinen henkilo pdattda lahtea lopullisesti, vaikka
palomuuri on vasta puoliksi muurattu. Silloin ei kiuas lampene, vaikka sauna olisi muuten taysin
valmis.

Tama allegoria ei toimi. Esitys ei ole mitddn niin konkreettista kuin sauna, vaikka yhtymakohtia
rakennusprosesseissa onkin. Teatteriesitysta tydstetdaan inhimillisistd elementeista kuten tunteista,
muistoista ja tarinoista. Saunaan tarvittavat ainekset |0ytyvat rautakaupan varastosta. Esitykseen
tarvittava materiaali 16ytyy inhimillisestd kokemusvarastosta. Ei lavastus, puvustus, valaistus eika



teatteritila ole mikdan ehto tekemiselle. Teatteriesitykseen tarvitaan minimissaan vain kaksi ihmis-
ta: yksi nayttelija esittda yhdelle katsojalle jotakin. Hyvalla esitykselld on voimakkaampi ja pidempi
vaikutus kuin makoisimmillakaan 16ylyilla. Itse olen elamani aikana ndhnyt joitakin esityksid, joiden
jalkeen ymparoiva todellisuus ei ole ndyttanyt enda samalta kuin ennen esitysta.

Voisiko ohjaamista teatterissa rinnastaa ajoneuvon kuljettamiseen? Ohjaajahan kuitenkin yleensa
on se henkild, joka vaikuttaa eniten siihen, mihin suuntaan edetdan — on sitten kysymys autoilusta
tai erilaisista taideprosesseista. Ohjaajan olisi hyva olla perilld kyvyistdan ohjata autoa (prosessia).
Jos tuntee omat vahvuutensa seka heikkoutensa, niin perille padasemisen todennakoisyys kasvaa ja
matkustaminen tuntuu turvalliselta.

Takapenkkildiset tai linja-auton matkustajat huomioivat matkatessaan monia kuljettajan asenteisiin
liittyvia seikkoja. Ohjausaktin ohessa tapahtuu paljon sellaista, jota varsinkin lapsia kyyditettdessa
voi kutsua negatiiviseksi tai positiiviseksi liikennekasvatukseksi (taidekasvatukseksi): Perkele, ohitan
tuon auton! (Minun taiteeni on nerokasta ja jyrdaa tuon paskan!) Tai: En aja kiinni takapuskurissa,
vaan pidan turvavalin. Kunnioitan toisten rytmia, vaikka olisinkin itse nopeampi. (Oma taidekasityk-
seni on tallainen, mutta kykenen ymmartamaan ja jopa arvostamaan my6s muunlaisia kasityksia.)

Mutta mihin ollaan menossa? Ajetaanko mummon synttareille Pihtiputaalle vai ajellaanko paamaa-
ratta ja etsitdan hienoa paikkaa, johon menna syémaan evaita? Ei teatteritoiminnan ohjaamista voi
oikein verrata autolla ajamiseenkaan. Autoilu on erittdin lineaarista toimintaa verrattuna teatte-
riohjaamiseen, ainakin nykyisilla maanteilla.

Toimiessaan harrastajien, lasten ja nuorten kanssa teatteriohjaaja on aina vaistamatta myos taide-
kasvattaja. Han valittdd monin tavoin omaa Taide- ja teatterikdsitystdan niille, joiden kanssa tyos-
kentelee. Mitd kokemattomammasta porukasta on kysymys, sitd suurempi on vaara, ettd ohjaajan
nakemykset omaksutaan ainoana oikeana totuutena. Ohjaajan nakdkulmasta tdma saattaa tietysti
olla imartelevaa. Onhan egoa hivelevaa nousta gurun asemaan.

Mikali tydskentelyn tavoitteena on esityksen valmistaminen, vastuu prosessin etenemisesta on pal-
jolti ohjaajan harteilla. On tarkeda pitda koko ajan kirkkaana mielessa se tosiasia, ettd ohjaajan
ty6 konkretisoituu muiden tyon kautta — esitys voi jadda valmistumatta, jos tydoryhma nousee ka-
pinaan. Pitda uskoa siihen, ettd kaikki prosessiin osallistuvat haluavat olla tekemédssa hyvaa esitys-
ta. Kukapa haluaisi haaskata aikaa ja voimia tehdakseen joutavanpaivaista roskaa! Mutta mika on
hyvaa? Tietysti ihmisten kasitykset hyvasta esityksestd vaihtelevat kovasti. Tahan ohjaajan tehtava
on vaikuttaa, “myydad” nakemyksensa tyoryhmalle, mikali hanelld sellainen on. Ohjaajan ndkemys
mahdollisesta lopputuloksesta antaa tyoskentelylle suunnan.

Ohjaajan ei pida kuitenkaan jyratd omaa nakemystdan lapi suoraviivaisesti ja vakisin, koska silloin
kenenkddn muun luovalle prosessille ei jaa tilaa. Teatteritoiminnassa mukana olevat haluavat taa-
tusti toteuttaa omaa luovuuttaan, olla subjekteja, eivatka vain tahdottomia marionetteja ohjaajan
enemman tai vdhemman nerokkaassa rakennelmassa.

Tietenkadn ohjaajalla ei tarvitse olla valmiina mitdan nakemysta. Aivan mahdollinen on sekin tyota-
pa, ettd ohjaaja kuuntelee ryhman ajatuksia valitusta aiheesta tai kasikirjoituksesta ja lahtee raken-
tamaan prosessia niiden pohjalta. Kuitenkin jossain vaiheessa olisi hyva syntya kasitys siitd, minka-
laista esitysta ollaan tekemassa. Muuten esitys ei |0yda sisaltodan eikd muotoaan.

Olennainen ulottuvuus ohjaajantydssa on luovan vapauden ja kontrollin valinen suhde. Ohjaajan
pitdisi ruokkia kunkin omaa luovaa prosessia ja silti pystya pitdamaan prosessi riittdvan hyvin na-
peissadn. Joskus ohjaaja pitaa suitset liian tiukalla ja toteuttaa vain omaa taiteellista ndkemystaan.
Toinen &aaripaa on ohjaaja, joka ei kykene valitsemaan tyéryhman tarjoamista lukuisista ideoista
sellaisia, jotka palvelevat lopputulosta.



Kysyn tata aivan vakavissani. Tai ehka kysymys ei ole lainkaan olennainen, maaritelk66n muut tuon
myyttisen taiteellisuuden. Jollakin tavalla vapauttavaa on sekin ajatus, ettd “ohjaaja on heppu (tai
mimmi), joka auttaa muita tekemaan hommansa mahdollisimman hyvin”. Silloin ei tarvitse ajatella
tekevansa taidetta. Tartun kiinni sanaan auttaminen. Jotta voi oikeasti auttaa toista, pitda paasta
selville, minkalaista apua tama tarvitsee. Se taas vaatii kuuntelua ja ymmartamista. Jos et kuuntele
ja ymmarra materiaalia ja ihmisid, joiden parissa tyoskentelet, kuinka voisit ohjaajana saada naky-
viin nayttamolla jotakin, joka koskettaa katsojia?

"Taide” ja "taiteilija” ovat ainakin minulle jotenkin niin isoja ja ponakoitad sanoja, ettd ne jahmetta-
vat. Taidetta — tai miten sitd sitten kutsutaankin — tehdessa ei kannata ajatella tekevansa taidetta.
Taiteen tekeminen on huono ldhtdkohta taiteen tekemiselle. Tuskin Aleksis Kivi kirjoittaessaan Seit-
semaa veljestd ajatteli tekevdansa merkittdvaa taideteosta, jota ihaillaan viela seuraavalla vuositu-
hannellakin. Luultavasti hdnella oli vain halu ja tarve kertoa jotakin itselleen tarkeaa tarinan avulla.
Siind ohessa han halusi tienata elantonsa kirjoittamalla.

Valmiissa esityksessd nakyy aina ohjaajan persoona ja ammattitaito — tai taiteilijuus — jollakin ta-
valla. Tama johtuu siitd, ettd ohjaaja tekee esityksen valmistamisprosessin aikana lukuisan maa-
ran valintoja, jotka vaikuttavat siihen, millaiseksi esitys muodostuu. Tehdyt valinnat ovat nakyvilla
nayttdmolla. Esitys ei ole ndyttamolle siirrettya kirjallisuutta. Se on ohjaajan ja tydoryhman tulkinta
kasikirjoituksesta. Samoin ndkyvissa on aina se, millainen energia ja ilmapiiri harjoituksissa on ollut.
My®6s ne liimautuvat harjoitusvaiheessa kiinni harjoiteltavaan esitykseen.

Ohjatessani annan ymparistolle valtavan maardn informaatiota itsestdni — halusin tai en. Minka-
laisia asioita arvostan? Minkalaisia asioita pelkddn? Minkalaisia asioita rakastan? Minkalaiset asiat
saavat minut hdmmentymaan? Mika saa minut kiihtymaan?

Jos vaatii avoimuutta ja spontaaniutta tydryhmalta, ohjaajan on uskallettava myds itse paljastaa
jotain itsestadn. En tarkoita omaan yksityiselamaan liittyvid paljastuksia. Kysymys on maailmanku-
vasta, arvoista, moraalista. On uskallettava vaittda jotakin, muuten ei synny kommunikaatiota. Kun
vaite kohtaa vastavaitteen, parhaimmillaan voi syntya hedelmallistd keskustelua.

Teatteritaiteen tekeminen on kollektiivista: sitd tehddan ja vastaanotetaan ryhmadssa. Esitystilanne
on aina “tdssa ja nyt” -vuorovaikutustilanne, vaikka ndennéisesti katsojat olisivatkin passiivisia vas-
taanottajia. Nayttelija tulee esittamé&an jotakin. Esittdessdan han pystyy aistimaan katsomosta hei-
jasteena tulevia viesteja. Nakeeko han ihmisten hymyilevan tai vakavoituvan? Kuuleeko han naurua
tai nyyhkytysta? Pidattaako koko katsomo jannittyneena hengitystddn? Yleison reaktiot vaikuttavat
ainakin jossakin maarin nayttelijan ilmaisuun. Se tekee jokaisen esityskerran ainutlaatuiseksi. Jokai-
nen esitys on uniikki vuorovaikutustilanne.

Olennaista on saattaa ihmisid yhteisten, tarkeiden inhimillisten aiheiden darelle ja luoda mah-
dollisuus vuorovaikutukselle teatterin kielella. Silloin meilld on mahdollisuus (taide)kasvaa ja
(taide)kasvattaa toinen toistamme.



Kun ohjaaja tai opettaja astuu luokkaan, draama alkaa. Halusimmepa sitd tai emme. Elama on yhta
draamaa — ensi parkaisusta viimeiseen hengenvetoon. Draama mielletdan silti jo kdsitteena jollakin
tavalla pelottavaksi. Se herattaa monissa osallistujissa levottomuutta; me emme halua naytelld, mina
enainakaan ole luova, ei tassa nyt leikkimaan ruveta! Me useimmat kdarsimme jonkinasteisesta esiin-
tymispelosta ja draama-sana liitetddn suomenkielessa useimmiten nayttelemiseen. Draama-sanas-
ta on alettu kayttda myos termia “teatterildhtoiset menetelmat” kansanomaisempana ilmaisuna.

Minun elamani on yhtad draamaa sanan varsinaisessa merkityksessa; tydssa ja arjessa, enka ole siita
lainkaan pahoillani. Draama on toiminut kasvun voimana koko elamani ajan. Draama on ollut ela-
massani aina, tahan johtopaatokseen tulin, kun jouduin vastaamaan kysymykseen, milloin, miten
ja miksi minusta tuli draamaopettaja. Jo lapsena tein omia draamoja — siis leikin. Draama, leikki, on
ominainen tapa ja toiminta muoto lapselle. Se on meissa luontaisesti. Draama antaa mahdollisuu-
den harjoitella eldma3, orientoitua ymparodivaan maailmaan ja kokeilla erilaisia rooleja. Leikki, “taa
ois niinku t33”, on yhteinen sopimus mielikuvitusmaailmasta. Samat lainalaisuudet ja sopimukset
toimivat myods draamassa, nyt daneen lausuttuina draamasopimuksina. Jos kaikki eivat noudata
yhteistd sopimusta, leikki ei toimi. Toiminnan pohjana on yhteinen uskominen kuviteltuun todel-
lisuuteen, Heikkinen kutsuu sita vakavaksi leikillisyydeksi. Olen mielestani onnekas — olen saanut
sailyttaa elamassani leikillisyyden ja leikin aikuisidlle asti. Olen tehnyt siitd jopa ammatin itselleni.

Lapset ja nuoret etsivat vastauksia kysymyksiin: Kuka mina olen? Millainen mina olen? Mista mina
tulen? Minne mina menen? Millainen on maailma, jossa elan? Kelpaanko mina? Naihin kysymyksiin
ei ole yksinkertaista eikd yhta ainoaa oikeaa vastausta. Taiteen kautta, sen pariin opastaen, voimme
taidekasvattajinaauttaalapsiajanuorialdytamaan vastauksia kysymyksiinsa jaantaa mahdollisuuksia
tutkailla ja peilata elamaansa useista nakdkulmista. Draamamenetelmia hyvaksi kdyttaen kokemus-
ten omakohtaisuus ja jakaminen mahdollistavat asioiden syvemman ymmarryksen ja oivalluksen.

Kaytin nuorena opettajana opetusmenetelmana draamaa ennen kuin tiesin kyseisesta metodista mi-
taan — kaytin niita keinoja, jotka olin oman kokemukseni kautta hyvaksi havainnut. Jokaisella meilla
on omin taidemuoto, keino kasitella ja purkaa tunteita ja tuntemuksia. Olin onneton taideaineissa —
luulin olevani huono kunnes I6ysin draaman. Muistan sen hetken, jolloin tajusin, ettd tdma on minun
taidemuotoni. Kipina oli minussa, aloin sytytella muita. Koulussa oli hauskaa — eika vain minulla vaan
my0s oppilailla. Mielikuvitus auttaa selvidmaan monissa haasteellisissa tilanteissa, silloin kun sanat,
teoriat ja palopuheet eivat riitd. Omakohtaisuus, toiminnallisuus ja syvalta koskettaminen auttavat
meitd ymmartamaan asioita henkilokohtaisellatasollajatapahtuu oppimista; eivain ulkoa oppimista.

Olen valttanyt opettajana — ja ditind — monta saarnaa kayttamalla draamaa ja mielikuvitusta hyvak-
seni. Pilketta silmakulmaan syyttavasti sojottavan etusormen sijaan annetaan oppilaalle mahdolli-
suus olla menettamatta kasvojaan.

Poikani kdyttéytyi huonosti ruokapdyddssé, kun meilld oli vieraita. Olin ai-
emmin kertonut hénelle, etté meilld on oma portsari “Jose”, joka samoin
kuin aikuisten ravintolassa poistaa huonosti kdyttdytyvdt asiakkaat. Télld
kerta “Jose” sitten jouduttiin kutsumaan paikalle. Menin eteiseen ja laitoin
stetsonin pddhdni, tulin takaisin “Jorena”. Kerroin méredllé dénellé nuo-
relle “asiakkaalle”, ettd hdnestd on valitettu ja joudun poistamaan hénet
ravintolasta. Nostin hdmmdstyneen nelivuotiaan eteiseen ja pahoittelin

tilannetta kohteliaasti ja korrektisti. Toivoin hdnen ymmdrtdvdn tilanteen.



“Jore” poistui - siis laitoin stetsonin hyllylle. Menin jatkamaan ruokailua.
Eteisestd kuului déni, joka pyysi ditid auttamaan, koska ”se Jore heitti mut
ulos”! Sain selityksen ja pahoittelut pyynnén kera “Puhu sd Jorelle.” Sanoin
tuntevani herran hyvin ja hoitavani homman. Ruokailu jatkui nuoren her-
ran osalta kdytdshdiridittd. Sen jélkeen Jorella ei hommia juurikaan ollut.
Hdn on ollut sielld jossain, valmiina astumaan palvelukseen, mutta tarvet-
ta ei ole ollut. Pelkkd tietoisuus olemassaolosta on riittdnyt. Vuosia tapah-
tuman jélkeen muutimme ulkomaille. Kun ldhdimme lentokentdille, kuului
vieno kysymys: “Kai Jore jéd ténne?”

Aamuisin matkat hoitoon taittuivat leikiten, vaikka IGhté ei aina niin mie-
leistd ollutkaan. Vanha Toyota kun muuntui milloin miksikin liikennevdli-
neeksi. Matkasimme Raijanairilla ja RR:n (Raija Rautatie) junalla pika- tai
paikallismallilla tai vanhan aikaisilla kieseilld asianmukaisten kuulutusten
kera. Mitd lienevdt tarhantddit ajatelleet, kun lapsi kertoi tulleensa Con-
cordilla hoitoon. Yleensd kiukut unohtuivat, kun piti miettié, milld ténddn
tarhaan matkaamme, mikd vdline téksi aamuksi tilataan.

Kokemus on osoittanut teoriat todeksi, toimiviksi. Draaman keinoin on mahdollista kehittda tun-
teiden tunnistamista ja hallintaa. Se lisda asioiden ymmarrystd, empatiakykya ja tuo asioiden tar-
kasteluun mahdollisuuden omakohtaisuuteen. Se antaa evaita ja tyokaluja vaikeidenkin tilanteiden
haltuunottoon ja niistd selviytymiseen. Draama sallii sellaisetkin tunteet, ajatukset ja ilmaisut, jotka
eivat arkipdivassa ole mahdollisia.

Mika sitten on draaman ja teatterin ero? Miksi vditadn, ettd draama ei ole ndyttelemista ja etta siihen
voi osallistua, vaikka ei olisikaan niin luova.

TEATTERILAHTOISET MENETELMAT DRAAMAN TYOTAVAT

e esitys on suunnattu ndyttamolle e tarina on ryhman sisdinen prosessi,

e tuotos tarkea joka syntyy tdssa ja nyt

e suunnattu yleisoélle e ainutkertainen

* toistettavissa * se on “meidan juttu”

e valmis kasikirjoitus e tarina syntyy spontaanisti osallistujien ideoista
e harjoiteltu eika ole toistettavissa sellaisenaan

Yhteistd seka teatterin tekemiselle ettd draamalle ovat menetelmit, joita kdytetdan niin draama-
prosessissa kuin esityksen valmistamisessa. Draama ja teatteri eivat ole toisiaan poissulkevia tai
toistensa kilpailijoita. Kysymys on toiminnan paamaarasta ja tavoitteesta, jonka ryhman ohjaaja
asettaa. Missdan ei ole sanottu ettei draamaprosessista voi syntyad hyva esitys — usein niin kaykin,
ettd hyva draamaprosessi antaa ideoita ja impulsseja esityksen valmistamiseen.

Aloittelevana draamaohjaajana tartuin tarinoihin, jotka puhuttelivat minua itseani. Aloitin Allan
Owensin Ystavani valas -tarinalla. Vasta vuosia myéhemmin tajusin, ettad sehan oli minun tarinani!
Tyostin alitajuisesti lapsuuteni yksindisyyteen liittyneitd kysymyksia. Kollegani, joka oli sisaruspar-
vensa nuorimmainen, oli mieltynyt Josefin tarinaan. Taidon karttuessa opimme ndkemaan ja kuu-
lemaan toisten toiveita — voimme uskaltautua tekemaan tarinoita niistd aiheista, jotka kiinnostavat
ryhmaa ja osallistujia. Omakohtaisuudesta aloitetaan, silloin ohjaajina pddsemme sinuiksi menetel-
man kanssa ja saamme varmuutta tekemiseemme.

Draamaprosessin alussa sovimme ”leikkimisestd” ja draaman sdanndista, teemme draamasopi-
muksen. Se pitaa sisadlladn muutamia yksinkertaisia asioita: pidan huolta itsestani, itseni ja toisten
turvallisuudesta, en vahingoita toisia tai tilaa, jossa olemme. Kuvitteellista todellisuutta ei voi syn-
tya — ei teatterissa eikd draamassa — jos katsoja-osallistuja ei usko siihen, etta A nayttelee B:t3 ja sii-
hen, ettd A luo draamamaailman yhdessa katsoja-osallistujan kanssa. Fiktio pysyy hengissa vain niin
kauan kuin sdantdja noudatetaan. Ohjaajan on myos oltava mukana fiktiossa, uskottava siihen.



Teimme vuoden mittaista yrittdjyyskasvatuskoulutusta alan kouluttajille.
Koulutuksen pohjana oli draamaprosessi, jossa tutkimme yrittdjyyspro-
sessia ryhmdn luoman kuvitteellisen yrittdjén kautta. Kun tuli hetki valita
vierailukohde, erds osallistuja vakavissaan ehdotti, etté kdvisimme oikeasti
katsomassa “’Riitta-Maijan” yritystd. Luokkaan laskeutui syvé hiljaisuus,
kun ryhmdldiset tajusivat, ettei ”Riitta-Maija” oikeasti olekaan — niin todel-
linen hahmosta oli heille tullut.

Otamme kayttdon draamasilméat (Heathcote: drama eyes), joilla katsomme samaa fiktiivista to-
dellisuutta. Suostumme kuvittelemaan ja uskomaan yhteiseen nakymattdmaan. Havainnollistan
draamasilmia pantomiimiharjoituksella arvaa mitd syén? tai alan silittda sylissani olevaa kuviteltua
kissaa. Nain osallistujille konkretisoituu, mita tarkoitan. Ohjaajan on hyva virittdd myos draama kor-
vansa oikealle aaltopituudelle, ettd han kuulee ryhmaéansa tarpeita ja |0ytaa ne asiat, jotka ryhmaa
kiinnostavat. Ohjaajan on hyva tulla tietoiseksi omista ajatuksistaan ja jo mielessdan olevista rat-
kaisuista, jotta antaisi ja suostuisi kuulemaan ryhmaansa. Jo mainitsemaani 'Ystdvani valas’ -tarinaa
tein alkuun nimella 'Poika ja valas’ — tarinani padhenkilo oli aina poika, kunnes eras kollegani huo-
mautti, ettd voihan se olla tyttokin! Ei minun tarinassani — koska olin etddannyttanyt tarinan omasta
lapsuuden todellisuudestani valitsemalla paahenkiloksi aina pojan.

Ensimmdinen vuosi ulkomailla oli pojallemme haasteellinen. Kielitaidot-
tomana hén oli suurten paineiden alla. Onneksi mielikuvitus kaveri Kalle
pddtti muuttaa mukana. Roolinvaihtoon riitti lippalakin kédntéminen toi-
sin pdin — ja puff! Kalle oli siind, Kalle kertoili asioita, joita pieni ihminen
oli pdivdn aikana kokenut ja hdnelle ihmetellyt. Niitd ei kuulemma voinut
oikein didille kertoa, ettei diti huolestuisi. Kalle auttoi — meitd molempia.
Nyt Kallekin on muuttanut takaisin Suomeen, hdntd tarvittiin kuulemma
enemmdn sielld.

Liikkeelle Iahdettaessa on tarkeda edeta pienin askelin, jolloin sekd ohjaaja etta osallistujat saavat
tuntuman ja kokemuksen, tekemisesta ja toisistaan. Kaiken tekemisen pohjana on turvallinen ilma-
piiri. Silld tarkoitan olosuhteita, joissa jokainen voi tuntea olonsa hyvaksytyksi ja turvalliseksi niin
henkisesti kuin fyysisesti. Ryhmassa kaikki ovat samanarvoisia ja kaikkien ideat yhta arvokkaita.
Draama, kuten my0s teatteri taidemuotona on kollektiivinen, kaikkien panosta tarvitaan. Myontei-
nen ja avoin ilmapiiri on edellytys harjoitteiden toimimiselle. Hyva ryhmahenki ilmenee myds siina,
kuinka yksil6t antavat tilaa toisilleen ja kuinka he kannustavat toisiaan. Kaikenlaiset jannitteet vai-
keuttavat toimintaa. Turvallisen ilmapiirin luomiseen kannattaa kdyttaa aikaa. Turvallisuus on tarke-
aa, niin ryhmalaisten kesken kuin ryhman ja ohjaajan valilla. Turvallisuutta tuo myos se, kun tietaa
ja tuntee harjoitteen. Silloin voi keskittya siihen, miltd tuntuu ja miten tata voi vield syventaa. Har-
joiteltaessa tarvitaan ennemminkin toistoja kuin kerta kerran jalkeen uusia juttuja ja harjoitteita.

Ensimmdisten koulussa tekemieni draamakokeilujeni ajalta muistan kuu-
desluokkalaisen jorrikképojan tokaisun kesken harjoitusten: ”Ettd kehtoo
aikuinen immeinen!”.

Draamassa osallistujat oppivat ottamaan huomioon toisensa, kdyttdmaan uusia kasitteita ja kehit-
tdmaan ajattelukykydan, draama toimii myos luovan aktiivisuuden kehittdjana. Leikilla, draamalla
ja naytelmalld on paljon yhteista. Kaikki ovat kuvitteellisia toimintoja. Niista |6ytyvat samat perus-
tekijat: tarina, roolihenkilot, paikka ja aika. Erilaiset tehokeinot (jannitys, vastakohtaisuus, tausta-
kuvat, rituaalit, rytmi, valo, dani ja puvustus) ovat tarkeita kaikissa. Draamassa osallistujat tuovat
omia nakemyksiddn ja omiin kokemuksiinsa perustuvia asioita mukaan tarinaan. Ohjaajana suostut
"heikoille jaille” — koskaan ei voi olla etukdteen varma, mita eteen tulee. Valmistaudu kuitenkin
ottamaan vastaan kaikki se, mita tulee. Pahin tyrmays, jonka ohjaajana voi tehda, on ettad pyytaa
osallistujilta ideoita, jotka sitten hylkaa ja valitsee omansa, etukateen suunnittelemansa. Tydsken-
telyssa ei ole olemassa oikeaa tai vaaraa tapaa katsoa asioita — on vain monta erilaista. Lapset |0y-
tdvat ja oivaltavat uusia asioita draamatydskentelyn aikana, jopa sellaisia, joita itse ei ole etukateen
ajatellutkaan. Ohjaajana olen oppinut luopumaan valmiista ratkaisuista — ja hyvaksynyt, ettd en
aloittaessani tiedd, miten tarina paattyy. Herkka ihmisen taju on aina avuksi. Kuuntelen ryhmaa ja
reagoin ryhmdaan ja sen dynamiikkaan, seison sanojeni ja tekojeni takana, pystyn perustelemaan
ryhmaélle mita teen ja miksi. Se on joka kerta jannittdavaa, haasteellista ja erittdin palkitsevaa. Hyva
draamaohjaaja suunnittelee sessionsa niin huolella, ettad pystyy tarpeen niin vaatiessa hylkdamaan
alkuperaisen suunnitelmansa ja tekemaan jotain ihan muuta.



Interaktiivinen satutuokio esitteessd lukee, ettd teemme yhdessé tarinoi-
ta. Ohjaajalla on kankaita kddessddn, hén kysyy, ettd: “Miké vuodenaika
tarinassa on?” Pieni poika vastaa: “Talvi!”, johon ohjaaja jatkaa: “Tdssé
on oikein kaunis kangas, nyt on kesd! Tdmdé tarina tapahtuu kesdlld. Hei-
nikossa on kissa — Mikd sen nimi on? Toinen pikku-vesseli heittdd nimen,
johon ohjaaja sanoo: “Olisiko muita vaihtoehtoja? Ei tule muita ehdotuk-
sia, siispd ohjaaja antaa itse kissalle nimen! Ndin prosessi etenee. Toista
tarinaa emme jéd endd tekemddn. Poistuessamme 4-vuotias ihmetteli,
ettd miksei sitd tarinaa tehtykddn yhdessd. Tyrmdtyt kaverukset jupisivat
jotain tyhmdsté dmmdstd. Tdssd kohtaa aikuisena olin valmis yhtymddn
mielipiteeseen.

Draamassa arkitodellisuus ja fiktio lyovat katta. Varsinainen oppiminen tapahtuu, kun omat aikai-
semmat kokemukset yhdistyvat prosessissa saatujen uusien oivallusten ja ndkokulmien kanssa.
Draamaprosessi voi koostua monista osasista ja rakentua minka tahansa asian tai teeman ymparil-
le. Se voi lahtea liikkeelle tarinasta, sadusta, kuvasta, lehtiartikkelista. Se voi syntya henkilohahmon
rakentamisesta (Alma Motténen -malli, liite 1) ja luodun henkilon eldméanvaiheiden pohtimisesta
oman kokemusmaailmaan peilaten. Draama on eldytymistd jonkun toisen ihmisen tilanteeseen,
osallistumista johonkin, jossa ei ole ollut mukana oikeasti. Se on tarinoiden keksimista, nakyvaksi
tekemistd. Rooleissa on turvallista tutkia erilaisuutta ja itsedan.

Draama ihastuttaa, joskus vihastuttaa, mutta ei jata koskaan kylmaksi. Heittdydy sindkin suosiolla
draaman maailmoihin — ja anna itsesi yllattya!



Olipa kerran tytto, joka ei osannut ilmaista itsedan. Han oli kova pohdiskelemaan asioita ja ihmet-
telemdan maailman menoa, mutta aina kun han avasi suunsa, sielta tuli jotakin muuta kuin mita
han oli ajatellut. Oli kuin han olisi puhumisen hetkelld kadottanut sanojen ohella ajatuksensakin,
vaikka ne hetkea aikaisemmin olivat hanessa. Silloin han alkoi puhista ja puhkua ja tulla vihaiseksi,
ja noita hetkia oli totisesti paljon! (Toisaalta hanella oli vilkas mielikuvitus ja nopea paattelykyky,
joten joskus han vain puhui niin nopeasti, etteivat muut pysyneet perassa.)

Kerran sitten kaupunkiin tuli kiertava teatteriseurue, jota tyttd meni katsomaan. Se oli menoa se:
esitys tempaisi mukaansa ja sai tyton haltioitumaan ja tunteiden myrakkaan. Tatako on teatteri,
nayttamo taynna hehkuvia ihmisid, esittamassa asioita, jotka tuntuvat tarkeilta, jakamassa ajatte-
luaan katsojien kanssa! Puhutut sanat olivat vain osa siitd, mita esitys viestitti. Jalkeenpain tytto ei
ollut varma, mista esitys itse asiassa kertoi, mutta silti se tuntui jasentavan hanen elamaansa uu-
della tavalla. Hanesta tuntui jopa, etta hanen ymmarryksensa maailmasta kirkastui. Kun muu yleiso
naurun ja ajatusten kuohuttamana tuntui jakavan hdanen tuntemuksensa, han alkoi haaveilla, etta
teatteri joskus olisi hanen kielensa.

Mina olen tuo tarinan tytto, joka I0ysi teatterista kielen itsensa ilmaisulle. Kun lopulta paadyin
teatteriin oli kokemus itsensa ja maailman hahmottamisesta niin merkittava, etta olen sita joskus
kuvannut uudestisyntymana. Teatterissa sai mielikuvitella asioita rakentamalla pienoismaailmoja ja
vaihtoehtoisia todellisuuksia, mutta myos leikkia muodoilla. Teatteri oli ja on minulle ajattelun vali-
ne ja samalla dialoginen tila, jossa hahmotan maailmaa itsessani ja ymparillani. Oman kokemukseni
kautta olenkin tullut yliherkaksi kaikenlaiselle pakottamiselle yhdenlaiseen tapaan ymmartaa, oppia
tai tulkita todellisuutta. Perdan niin kasvatukseen kuin kulttuuriin ajattelu- ja toimintatapoja, joissa
ihminen ymmarretaan kokonaisvaltaisesti toimivana, ruumiillisten kokemusten, aistimellisten ja so-
siaalisten kohtaamisten kautta itseddan hahmottavana oliona. Teatteri on tassa yksi mahdollisuus.

Meillda on Suomessa omanlaisemme vahva yhteisollisen teatterin eetos. Harrastajateatterit kokoa-
vat yhteen ihmisid, useimmiten pelkasta ilmaisun ja yhdessa olemisen ilosta ja niiden toiminta kos-
kettaa usein laajasti sitd yhteis6a, missa toimitaan. Teatterilaisten perheet ja sukulaiset ovat usein
toiminnan tukijoukkoina ja tuttavat, tyokaverit sekd naapurit kansoittavat katsomot. Samaan ai-
kaan, kun yhteisollisyyden puutteen sanotaan sairastuttavan yhteiskuntaamme, syntyy uusia yhtei-
sollisyydesta ponnistavia esityksellisia foorumeita. Esimerkiksi roolipelit toimivat juuri yhdessa luo-
misen ajatuksella. Roolipeleilld on kyllakin kasikirjoitus, mutta se on kuin luuranko, jonka ymparille
lihat synnytetdan osallistujien improvisoidussa pelissa. Myods oman kylan, kaupungin tai yhteisén
historiasta on alettu tehda puhuttelevia esityksia ja vuorovaikutteisia tapahtumia.

Osallistava ja vuorovaikutteinen teatteri tarjoaa toiminnallisia kohtauspaikkoja, joissa yhdessa voi-
daan luoda ideoita seka kartoittaa ihmisten tarpeita, elamaa ja sosiaalisia ilmioita. Tutkiva teatteri
ja interaktiivinen draama avaavat katsoja-osallistujille ruumiillisesti koettavissa olevan tilan, yhtei-
sen vuorovaikutuksen ja kohtaamisen tilan, jossa ilmididen pohdinta, todellisuuden aukipurkami-
nen ja uudelleenrakentaminen ovat mahdollisia.

Niin roolipeleissa kuin vuorovaikutteisessa draamassa osallistujat jakavat ajatuksiaan ja kasityksi-
aan toiminnallisesti. Me kasvamme ihmisiksi sosiaalisessa toiminnassa ja siitd saadut kokemukset
suuntaavat valintojamme. Osallistavassa draamassa ja leikissa tarjoutuu tilaisuus kokeilla, tutkia ja
harjoitella mahdollisia maailmoja ja vaihtoehtoisen elamisen malleja. Mukana olija pddsee testaa-
maan kasityksiddn todellisuudesta; menneestd, olevasta, tulevasta tai kuvitellusta.



Keskeinen on kysymys siitd, millaista yhteiskuntaa ja tulevaisuutta taidemaailma ja teatteri halu-
avat olla rakentamassa. Silld sitihdn me teemme joka tapauksessa joka pdiva valinnoillamme, ra-
kennamme yhteiskuntaa vahvistaen tai uudistaen sitd tarpeen mukaan. Radikaalia kasvatusta puo-
lustavan Juha Suorannan mukaan osallistaminen kasvatuksessa tarkoittaa ihmisen rohkaisemista
tutkimaan ja pohtimaan elaméansa edellytyksia sekd parantamaan elinolojaan. Me ihmiset luomme
toiminnallamme yhteista kulttuuria. Suoranta puolustaa taidetta osana ihmisoikeuksia ja siten osa-
na jokaisen kansalaisen elamaan kuuluvaa kulttuurista toimintaa. Taide on tapa tuoda ihmiset yh-
teen ja syventaa heidan tunteitaan, ajatuksiaan ja tahtoaan. Inhimillisen kokemuksen kuvaamisessa
taiteelliset muodot saattavat toimia paremmin kuin kuluneet sanat.

Juuri ndin sen olen itsekin kokenut: taide yllapitda ja kasvattaa herkkyytta, jota tarvitaan ihmisen
toiminnan ja koko luonnon ymmartamisessa. Kun ihminen ottaa kohtalonsa omiin kasiinsa ja al-
kaa muotoilla itselle mieleistd elamaa, hdn joutuu kenties myds pohtimaan, miten erilaiset ilmai-
sumuodot puhuvat. Osallistavassa teatterissa yhdistyy maailman tutkiminen, sen draamallinen
hahmottaminen sekd muodon antaminen asioille. Eiko jokaisella ihmisella pitéisi olla (taiteilijan)
perusoikeus siihen iloon, mika tulee ilmaisun ja muodon I6ytdmisesta oivalluksille ja syntyméssa
oleville asioille? Teatterin ja draaman tyotavat taipuvat myos taiteellisen ilmaisun harjoittamiseen
ja kirkastamiseen.

Teatteriesityksia tehdessa voidaan koko tyoryhma osallistaa kasikirjoituksen tekoon. Parhaimmil-
laan tdma tarkoittaa monidanisen esityksen syntymista, pahimmillaan kaaosta, joka hajoaa taivaal-
le. Toisaalta luovaan prosessiin kuuluu aina kaaos ja ihmisten véliseen toimintaan niin yhteisyyden
hurmos kuin ristiriidatkin. Mielenterveystydon ammattilainen ja draamaohjaaja Annukka Hakamies
opettaa soveltavaa draamaa ja yhteisoteatteria hoitotydssa toimiville tyokaluksi. Hinen mukaansa
draama toimii parhaimmillaan luovassa tilassa, kaaoksen ja kontrollin valimaastoissa, autenttises-
sa, rohkeutta vaativassa ilmapiirissa. Tassa leikin tilassa ohjaaja toimii myds kaaoksellisuuden ja
kontrollin sdatelijana. Hakdmies nostaa draaman keskeiseksi tehtdvaksi nykyisena teknologiaa ja
rationaalis-lineaarista suhtautumistapaa ihannoivana aikakautena koskettaa ihmisia moniaistises-
ti ja mahdollistaa tunnetaitojen kehittdminen. Hanenkin mukaansa taide ylipdansa on suora tie
tunteisiin ja tunteiden kautta yksilolliseen ja yhteisolliseen itseymmarrykseen, arvomaailmaan ja
kulttuurin kehittamiseen.

Tunnetta ja jarked ei pidetd enaa niin erillisind kuin aiemmin, vaan tunteita on alettu pitda yhte-
na tiedon muotona. Alyn ja tunteiden rinnalle kolmanneksi tiedon ulottuvuudeksi on noussut ns.
hiljainen tieto, joka tarkoittaa intuitiivista kokemuksellista tietoa. Tallainen tiedon kéasitys muuttaa
tiedon hallinnan rakenteita, yhtakkid me alamme olla oman eldmamme asiantuntijoita — emmeko
siis myds oman eldmamme suunnittelijoita?

Suhde teatteriin on kautta aikojen ollut ristiriitaista. Joskus on ymmarretty sen antaman tiedon
ainutlaatuisuus, joskus sen voimaa on pelatty. Teatteri on ollut kiellettya ja sitd on syytetty mo-
raalittomuudesta, etenkin sen ruumiillisen luonteen johdosta. Sitdhan teatteri todella on: yhdessa
toimivia ja hengittavia ruumiita! Teatteri on ruumiillista kokemusta muista ihmisista, se on kohtaa-
minen, missa puhe on vain yksi kommunikaation, ymmartdmisen ja tiedon vélittdmisen muoto.
Tehdessani sosiaalista ja vuorovaikutteista teatteria ammennan ihmisista asioita, joita itse en edes
keksisi! On jannittavaa tormatd muiden ihmisten tapaan hahmottaa todellisuus ja muotoilla aja-
tuksensa. Sitakin tarkedmpi on kuitenkin se arjen olemisesta poikkeava tila, minka teatteri ja taide
parhaimmillaan mahdollistaa.

Filosofi Timo Klemola perda kehon kokemuksien kunnioittamista. Han vaittda meidan unohtaneen,
miten keskeisesti ihmisen muut kuin kielelliset kokemukset jasentavat meille maailmaa ymparil-
[amme. Mita ldhempéana olemme vélitontd, kehollista kokemusta, sitd vaikeampi kokemusta on
kuvata tasmallisin kasittein. Taide on eras mahdollisuus kuvata ja valittda hienoviritteisesti sellaisia



kokemuksiamme, joita arjen kieli tavoittaa vain karkeasti. Klemolaa soveltaen: teatterin tekeminen
on yksi tapa harjoittaa ajattelua ja kehoa oppiaksemme ymmartamaan paremmin tietoisuuttam-
me. Harjoittelu muuttaa ymmarrystamme itsestimme ja paikastamme maailmassa.

Kenties tarkeampdaa kuin tdydellisen tiedon etsiminen draaman tai teatterin avulla onkin tiedosta-
minen. Taman rinnalla on kuitenkin hyva muistaa, etta teatteria tehddaan myos siksi, ettd harjoittelu

itsessaan on kivaa! Se on elamaa taytena, jotakin, mitd haluaa tehda sen itsensa takia. Hengittaa
yhdessa téssa ja nyt.
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LY Yhdessa laidelta

- Ftekemisesla
Foiminnaksi

Tal Mirja Hiltunen

Suomi on pullollaan projekteja. Taiteen ja kulttuurin sekd ennen kaikkea niiden kautta rakentuvaksi
toivotun yhteisollisyyden nimissa tehdaan paljon tarkeaa tyota. Hankkeissa liikutaan usein julkisen
ja yksityisen sektorin valimaastossa ja esitetddn vapaaehtoissektorin sekd kansalaisyhteiskunnan
aktivoimista. Useiden hankkeiden taustalla on l6ydettédvissa myos tutkimuksissa tukea saanut aja-
tus, ettd kulttuuriin investoimalla voidaan edistda psykososiaalista hyvinvointia ja ainakin osittain
torjua yhteiskunnallista syrjaytymistd, jopa tyottomyytta tai alueellista rappeutumista. Nuorisoseu-
raliike on osallistunut ndihin hyvinvointitalkoisiin maassamme pitkdjdnteisesti jo vuosikymmenia
ennen kuin valtakunnalliset ohjelmat ovat alkaneet nostaa kulttuurin merkitysta valokiilaan.

Nuorisoseuraliikkeen toiminta-ajatuksessa painotetaan kulttuurisen nuorisotyén merkitysta. Se
nahdaan keinona, jolla pyritdan lasten ja nuorten seka heidan perheidensa tasa-arvoisen kasvun
tukemiseen. Viimeaikaisen hyvinvointi-, tai valitettavasti ennemminkin pahoinvointikeskustelun
valossa tdma tyo on enemman kuin ajankohtaista. Maassamme on rakennettu valtakunnallisesti
ohjelmia joissa tutkitaan ja kehitetdan taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksia edistaa yhteisollisyytts,
arjen hyvinvointia ja uudenlaista hyvinvointipolitiikkaa. Osassa hankkeista on kiinnitetty erityista
huomiota syrjaytymisuhan alla oleviin nuoriin. Myos ikdihmisia, kuntoutujia tai muuten erityista
tukea tarvitsevia ei ole unohdettukaan. Osallistuville on pyritty tarjoamaan mielekasta toimintaa ja
uutta sisdltda elamaan. Hankkeissa kannustetaan kulttuurin ja taiteen avulla parhaimmillaan rohke-
uteen, iloon mutta myos kriittisyyteen. Harvemmin kuitenkaan kohtaa tavoiteltavan yhteisollisyy-
den ldhempaa problematisointia.

Kulttuurisen nuorisotyon kehittdminen on innostavaa mutta myos haasteellista: miten harrastaja-
ryhmissa vallitsevan iloisen tekemisen meiningin kautta voitaisiin rakentaa toimintaa, jossa taiteen
keinoin tuetaan osallisten kasvua seka tartutaan myos meitd ympardivan yhteiskunnan ajankoh-
taisiin haasteisiin — rohkeutta ja iloa unohtamatta? Toimintaa ohjaavan on hedelmallista aika-ajoin
pysdhtya tarkastelemaan my6s millaiseen yhteiso- ja taidekasvatuskasitykseen toiminta harrasta-
jaryhmissa perustuu.

Yhteiso vuorovaikultuksens,
merkityksing ja identiteetteind

Meilla kaikilla on kokemusta erilaisista yhteist6istad. Kehittdessani yhteisollista taidekasvatusta olen
tyoskennellyt formaalin - ja informaalin kasvatuksen, tyd-, asuin-, hoito- ja kyldyhteisyyden parissa
ja viela useammin ndiden erilaisten yhteisyyden muotojen valimaastossa. Kiinnostavaa on erityi-
sesti taiteen mahdollisuus sijoittua naiden erilaisten yhteisyyden piirien valiin ja leikkauspinnoille.
Taidekasvatuksessa on kyse seka toiminnallisesta yhteisollisyydesta ettd symbolisen yhteisyyden
muodostumisesta. (Ks. Hiltunen 2007)

Yhteis6a on kasitteena vaikea puristaa tiiviiseen maaritelmaan. Silla voidaan viitata perinteisen yh-
teisokasityksen mukaisesti konkreettiseen paikkaan ja aikaan rajautuvaan ryhmaan, jota maarittaa
sitoutuminen yhteisiin arvoihin. Perinteinen yhteiso perustuu pitkalti fyysiseen vuorovaikutukseen
ja yhteisyyteen. Sen vastakohtana voidaan nahda eraanlainen kevyt elamysyhteiskunta. Elamysyh-
teiskunnan yhteisot tarvitsevat tilanteita ja tapahtumia, jotka vetoavat yhteisiin tunteisiin. Yhtei-
s66n heittdydytdan ilmaisemaan ja toteuttamaan itsed sekd etsimaan voimakkaita ja kiihottavia
yhteisollisid kokemuksia. Mukaan liittyvilta yksil6ilta ei edellytetd valttamattd uskollisuutta tai si-
toutumista ja yksilot voivat liikkua joustavasti erilaisten yhteisdiden ja yhteisollisyyden muotojen



parissa. Yhteisot eivat rakennu paikallisen vuorovaikutuksen varaan, vaan ne perustuvat merkityk-
sen ja identiteetin etsimiseen.

Taidekasvatuksen erds tehtdva on taiteen keinoin tuotetun ja tulkitun todellisuuden tutkiminen
kokemuksellisen, mutta myos késitteellisen tydskentelyn kautta. Taiteellinen, kokemuksellinen op-
piminen perustuu kykyyn muuntaa sisdisia tai ulkoisia kokemuksia taiteen keinoin jaettavaksi seka
liittdd kokemukset ja havainnot laajempaan yhteyteen. Kyse on merkitysten rakentamisesta, jonka
kautta voidaan edeta kohti paitsi aktiivista ja kriittista kulttuurin tuntemusta my®os itsen ja ymparoi-
van maailman tuntemusta. Taidekasvatuksen tehtéva on lisaksi yhteisen todellisuutemme rakenta-
misessa, uuden luomisessa.

Kasiteltavien asioiden liittyminen yksilon ja yhteison elamismaailmaan, elamyksemme, kokemuk-
semme, jo olemassa olevat tietomme ja taitomme ovat yhteisollisen taidekasvatuksen keskiossa.
Kysymys on jatkuvasta vuorovaikutuksesta ja dialogista. Yhteison lahtokohdista, paikan historiasta,
sen tarinoista ja nykyhetkestd ammentava taiteellinen toiminta voi merkittavalla tavalla olla raken-
tamassa yhteis6a ja vahvistamassa paikallisidentiteettia. Elamyksellisen ja kokemuksellisen toimin-
nan myota ymparisto ja ymparoiva yhteis6 muuttuvat merkitykselliseksi.

Yhteisollisessa taidekasvatuksessa edellytetdan kuitenkin refleksiivisyytta eli halua ja kykya kohdata
ja ymmartda myos yhteison ulkopuolinen maailma, joka perinteisessa yhteisdajattelussa voidaan
kokea uhkana. Refleksiivisyys tarkoittaa erilaisuuden, poikkeavuuden sekd monimuotoisuuden hy-
vaksymista ja hyddyntdmista yhteison kehittdmisessa.

Yhteisollisessa taidekasvatuksessa toiminnan ja tekemisen valinen ero voi vahitellen piirtya naky-
vaksi. Tekeminen on valineellisesti arvokasta mutta toiminnassa tavoite sisaltyy itse aktiviteettiin.
Filosofi Juha Sihvola viittaa jo Aristoteleen esittdmaan huomioon: elama ei ole hyvaa, jos joutuu
pelkdstdadn tekemaan eikd aikaa jaa toiminnalle. Varsinkaan silloin, jos tekemisesta tulee itsetarkoi-
tus ja valineesta paamaara. (Sihvola 2005, 21.) Yhteisollisessa taidekasvatuksessa taiteen kautta voi
avautua olemukseltaan merkityksellisen toiminnan tiloja, jossa tavoite sisaltyy itse aktiviteettiin.

Lahestymistavassa on yhtymakohtia sosiokulttuuriseen innostamiseen ja Paolo Freiren kulttuurisen
toiminnan teoriaan. Freiren mukaan vapauttava toiminta on dialogista ja sen lahtékohtana on mo-
nenkeskinen yhteistyd seka toimijoiden tasavertainen toiminta. Kulttuurisen dialogisen toiminnan
padmadrana ja tavoitteena on yhteiskuntarakenteen ristiriitoina ilmenevien vastakkainasettelujen
ratkaiseminen ja siten ihmisten vapautuminen. Tassa yhteydessa Freire kdyttaa kulttuurisen syn-
teesin kdsitettd, joka ei kielld eroja vaan nimenomaan perustuu niihin. Se on toimintamuoto, jonka
avulla hallitseva kulttuuri kohdataan. Kulttuurisessa synteesissa toimijat, kuten kasvattajat, eivat
tule valtaajina erilaisten yhteisdjen pariin. He eivat tule opettamaan, valittdmaan tai antamaan
jotakin vaan oppimaan “"kansan maailmasta yhdessa kansan” kanssa. (Freire 2005, 186, 200-204.)

Olen tyoskennellyt useissa pohjoisissa kylissa toteutetuissa yhteisollisen taidekasvatuksen hankkeis-
sa, joissa opettajat ja oppilaat ovat olleet toistensa opissa, harrastajat ja ammattilaiset kohdanneet
taidetoiminnan parissa. Toimintaa on rakennettu huomioiden eri-ikdisten ihmisten yhteen saatta-
minen ja kylan historian ja elinkeinojen merkityksen ymmartamista ja valittdmista kylan nuorille
ja lapsille on pidetty tarkednda. Perinteen muistaminen onkin tarkeaa seka yksilolle ettd yhteisolle,
koska kasitys siitd kuka olen, perustuu muistiin. Kylaprojekteissa on kehitetty toimintamuotoja, jot-
ka lahtevat liikkeelle kylien visuaalisen ilmeen, elinkeinojen, perinteen ja tarinoiden kartoituksesta
ja analyysista. Kartoituksessa etsitddn kylan omia vahvuuksia, tuetaan identiteettien sdilymista ja
edelleen rakentumista uusien toimintojen parissa. Projekteissa on toimittu usein ymparistotaiteen
keinoin sekd luotu taiteidenvalisid taidetapahtumia, joissa tunnistetaan perinne, toimitaan aktii-
visesti tdssa hetkessd mutta samalla kurkotetaan tulevaisuuteen. Yhteisollisen taidekasvatuksen
prosessit ovat hitaita. Kuitenkin jo pienikin muutos asenteissa ja kokemus mahdollisuudesta toimia
aktiivisena ja vaikuttavana osana ymparoivaa yhteis6a ja ympadristéa on arvokas. Silloin siemen
tekemisen muuttumiseksi toiminnaksi on kylvetty.
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Joudun kysymaan itseltani, miksi haluan olla teatteriryhman ohjaaja tai teatterikasvattaja. Mitka
asiat ovat mielestani teatterikasvatuksessa tarkeita, miksi teatterikasvatusta pitaisi olla?

Muuttaessani Rovaniemelle opiskelemaan opettajaksi, aloitin samana syksyna aktiivisen teatteri-
harrastuksen. Alussa harrastus antoi minulle rohkeutta, iloa ja sosiaalisen yhteisén, johon kuuluin.
Hiljakseen harrastus muuttui voimakkaammin keinoksi tutkia ja ilmaista itsedni seka yleisesti ihmi-
syyttd ja ymparoivaa todellisuutta. Muotoina olivat erilaiset performanssit, kokeelliset tydpajat ja
esitykset. Koin kuitenkin pienta turhautumista, silla vaikka tekeminen oli mielekasta ja ndytelmat
kiinnostavia, jotain tuntui puuttuvan. Nyt nden, etta halusin muutoksen pelkkaan tekemiseen, ha-
lusin enemman kuin vain harrastaa ja ilmaista teatterin keinoin. Halusin laajentaa ndakdkulmaani ja
toimia teatterin maailmassa.

Teatterikasvatuksen ohjaajakoulutuksen kurssien kautta sain kokemusta ja tietoa teatterikasvatuk-
sesta ja ohjaajuudesta, onhan opintokokonaisuuden lahtékohtina vahvistaa ryhman ohjaajan pe-
dagogisia ja didaktisia taitoja teatterikasvatuksen saralla. Samalla vahvistin aineenhallintaa, joka on
valttamatonta, kun toimii ohjaajana tai opettajana. Koin kurssikokemuksen vahvistavan itseluotta-
mustani, koska tietojen ja taitojen hallinta lujittui. Opintokokonaisuus avaa myés mahdollisuuden
jatkaa Suomen Harrastajateatteriliiton pitkalle ohjaajakurssille.

Koska teatterikasvatus on kokonaisvaltaista toimintaa, se huomioi myds oppijan kokonaisvaltaisesti.
Oppija saa kdyttaa mieltaan, sieluaan ja ruumistaan, ja han on osallisena luovassa prosessissa, jossa
annetaan mahdollisuus oppia teatterista taiteena, taiteen kautta ja taiteessa. Ryhman jasenet ovat
itse aktiivisina toimijoina taiteellisessa oppimisprosessissa. Eiko lapsilla, nuorilla, aikuisilla ja varttu-
neimmillakin aikuisilla ole oikeus turvallisessa ja avoimessa ymparistossa tutkia itsedan, ihmisyytta,
arvoja, elamaa ja yhteiskunnallisia ilmioita?

Lahdin hakemaan myos vaihtoehtoisia opetusmenetelmia ja kriittista otetta pedagogiikkaan- ja an-
dragogiikkaan. Teatteri- ja draamakasvatus soveltuu erityisesti eettisten kysymysten tarkasteluun,
ja koska ideat usein pulppuavat suoraan ryhmanjaseniltd, ne koskettavat ja motivoivat oppijoita
itsedan. Eettisten ongelmien opettaminen on yleisesti koettu haasteelliseksi kouluissa. Teatterin
voidaan katsoa olevan yhteiskunnassa vallitsevien olosuhteiden peili, ja toisaalta teatteri voidaan
nahda ikkunana kohti muutosta. Myds teatterikasvatus voi antaa mahdollisuuden tehda nakyvaksi
erilaisissa yhteistissa olevia epakohtia ja ratkaisuvaihtoehtoja kohti muutosta.

Teatterikasvatus on monipuolinen ala, missa ollaan monien taidemuotojen kanssa kosketuksissa.
Tama antaa esteettisille kokemuksille mahdollisuuden. Taiteiden kirjon vuoksi teatterikasvatus tar-
joaa erilaisille ihmisille kosketuspinnan taiteelliseen tydskentelyyn.

Pohtiessani miksi teatterikasvatus on tarkedd, nousevat mieleeni eettisyys, sosiaalisuus ja realisti-
nen mindkuva. Teatterikasvatukseen liittyvissa tutkimuksissa on selvinnyt, etta osallistujien itsetun-
temus ja -luottamus ovat kasvaneet (Ks. esimerkiksi Laakso 2004; Rusanen 2002; Toivanen 2002).
Mitka tekijat vaikuttavat edella mainittuun ilmiéén? Onko teatteriryhman toiminta suorituspaineis-
ta vapaa ymparist6? Vaikuttaako ehka myds se seikka, millainen suhtautuminen ryhmassa vallitsee
epdonnistumisiin, seka se, opitaanko ryhmassa pettymysten sietdmista tai toisaalta se, millaisia
onnistumisen elamyksia ja kokemuksia teatterikasvatuksessa ilmenee? Mindkuvan vaikutus ihmi-
sen elamaan on suuri. Jos henkildlld on vahva itsetuntemus, hdnelld on toisin sanoen realistinen
mindkuva. Ihmisen toimintaa ohjaa hanen kasityksensa itsestadn eli minakuva, eivatka siis hanen
todelliset ominaisuutensa ja kykynsa. (Aho 1996, 10-12.) Teatterikasvatuksella voidaan toisin sa-
noen todeta olevan positiivista vaikutusta ihmisen eldamaan. Kaiken liséaksi oppiminen teatterikasva-
tuksessa on usein myos iloista ja hauskaa toimintaal



Opintokokonaisuus on ollut minulle vuoropuhelu itseni kanssa. Koen olevani matkalla kohti omaa
ammatti-identiteettiani. Mita mina haluan opettaa? Millainen opettaja tai ohjaaja haluan olla? Mit-
ka asiat ovat merkityksellisia ja tarkeitd maailmassa minulle, enta toisille? Milla tavoin naitd merki-
tyksellisia asioita voisi opettaa?
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¢ TEATTERIKASVATURSEN
UHJARJAROULUTURSEN

OPETUSSUUNNITELMA

.l Hasvaluksen laidetta

testterikerhojen ohjasjille

Houlutussuunnittelijs Timo Tervo

Tama opetussuunnitelma esittelee Sivistysliitto ja Opintokeskus Kansalaisfoorumin Avaintoimija-
opintojen koulutusohjelmaan liittyvan suosituksen teatterikasvatuksen ohjaajakoulutuksen perus-
teista.

Uhjasjasta pedagoginen osaaja

Harrastajateatteritoiminta on parhaimmillaan kasvatuksen taidetta ja yhteisollista taidekasvatusta.
Osallistavan ja voimaannuttavan taideharrastuksen yksi tarkeimmistda menestystekijoista on pe-
dagogisesti osaava ja luova ohjaaja. Jarjestomuotoisen sivistystyon tarkein tehtdava on muutenkin
huolehtia siitd, etta kaikkien toiminta-alojen ohjaajakoulutus palvelee yhteisdssa oppimisen dialo-
gista ideologiaa ja kirkastaa ihmiseksi kasvamisen tarkoitusta ja merkityksia.

Tasta teatterikasvatuksen ohjaajakoulutuksen opetussuunnitelmassa on perimmaltdan kysymys.
Ohjaajakoulutuksen kehittamistydn yhtena tulokulmana on vapaan sivistystydn oppimishankkei-
den ja uudistuvan opetuksen suunnittelun soveltuminen formaalinkin koulutuksen opetussuunni-
telmiin ja -kaytdntéihin. Opetussuunnitelman yhtend ajatusvalona on ollut opitun tunnistamiseen
ja tunnustamiseen liittyvat haasteet.



Koulutusohjelma on tarkoitettu ohjaajakokelaille, joilla on jo kokemusta ohjaamisesta ja ryhman
ohjaamisen peruskoulutuksesta. Kokelaalle on luonnollisesti myds eduksi, ettd han tuntee teat-
terialaa. Kurssille osallistumisen alaikdrajasuositus on 17 vuotta. Varovaisesti arvioiden jaksojen
oppimisprosessien sisdistaminen edellyttda vahintadnkin peruskoulun oppiméaaraa vastaavaa yleis-
sivistyksen ja elamankokemuksen tuomaa kypsyytta.

Kokonaislaajuudeltaan vahintdan 4,5 opintopisteen ohjaajakoulutus on valmentavaa ja orientoivaa.
Koulutuksen suunnittelun ldhtékohtana on ohjaajaopintojen henkilokohtaistaminen. Oppija tai
ryhmé voi valita itselleen sopivat opintojaksot, aiemmin opittu otetaan huomioon, oppimissykli
ei noudata tietty3, tarkoin rajattua kaavaa tai jarjestystd. Kokonaisuutta ei ole pakko suorittaa, voi
osallistua myos yksittaiselle kurssille. Aloitusjaksolla, jolle jokainen osallistuu, sovitaan oppimispo-
lusta, eli laaditaan henkil6- tai ryhmakohtainen oppimissuunnitelma. N&in opinnot palvelevat seka
yksittdistd ohjaajakokelasta ettad koko ryhmaa.

Mallissa oppija voi siis halutessaan suorittaa 4,5 opintopisteen ohjaajadiplomin, josta han saa to-
distuksen. Jotkut opintojaksoista tarjoavat mahdollisuuden tiettyjen toisen asteen sekd vapaan
sivistystyon oppilaitosten vastaavanlaajuisten opintojen korvaamiseen. Opinnot toimivat myos in-
nostajana alan jatko-opintoihin. Diplomin suorittaneella opiskelijalla on mahdollisuus paasta suo-
raan esimerkiksi Suomen Harrastajateatteriliiton pitkalle ohjaajakurssille.

Orientoivan, kaikille pakollisen teatterikasvatuksen perusteet -opintojakson kaytyadn ohjaaja valit-
see muilta pakollisten opintojaksojen tasolta vahintaan kaksi 0,75 opintopisteen makupalaa, joista
kaikkien on opiskeltava teatteria toimintaryhmana ja ryhméatoimintana -jakso. Toisena valittavana
ovat lapsi- tai nuorisoteatterin ohjaaminen, draamakasvatuksen perusteet, tai yhteisoteatterin oh-
jaaminen. Vapaavalintaisista, joista niin ikdan valitaan vdhintddn kaksi jaksoa, on tarjolla teatte-
riesityksen ohjaaminen, dramaturgian aakkoset, improvisaatio ohjaajan tytkaluna seka teatterin
tuottaminen. Naiden lisdksi vapaasti naposteltavien tasolta voi olla myds muita santsiannoksia,
kuten esimerkiksi senioriteatterin ohjaaminen, runoesityksen ohjaaminen, teatteritekniikka, nuk-
keteatterin perusteet, tanssiteatteri, tai sosiaalinen koreografia. Yhteiso tai ryhma voi itse paattaa
millaisia opintojaksoja se jarjestaa ohjaajien taydennys- tai lisdkoulutukseksi.

Ohjaajakoulutuksen onnistumisen yksi tarkeimmista osatekijoista on toimiva kouluttajarekisteri.
Koulutusohjelmassa opettavan tulee olla koulutukseltaan vahintdan teatteri-ilmaisun ohjaaja (tai
vastaava soveltava koulutus tai teatteripedagoginen kokemus). Rekisteriin ilmoittautumisia otetaan
vastaan netissa kansalaisfoorumi.fi -sivustolla. Kouluttajaksi ilmoittautuneiden perehdyttamistilai-
suus pidetaan kerran vuodessa.

Toinen tarkea tekija ohjelmassa on oppimisen ohjaaminen. Tuutorointijarjestelméan kehittely tal-
laiseen toimintakenttddn tulee olemaan vahintadnkin mielenkiintoista. Oppimisen ohjauksessa
tarvitaan niin jarjeston palkattua henkil6st6a kuin asiantuntijatoimikuntiakin, mielellddan myos pi-
temmalla olevia teatterin harrastajia. Koulutusta organisoivat opintokeskuksen alueyksikét, nuori-
soseurojen piirijarjestot sekd Suomen Harrastajateatteriliitto.



C.C

leatterikasvaluksen

ohjaajskoulutuspolku
Diplomi/Hurssijaksol

Houlutussuunnittelija Timo Tervo

A.
Teatteria
ryhma-
toimintana
0,75 op

E.

Esityksen
ohjaaminen
0,75 op

I

Seniori-
teatterin

W EETT
0,75 op

B.
Lapsi- TAl

nuorisoteatterin

W EETTE
0,75 op/0,75 op

F.
Dramaturgian
aakkoset

0,75 op

J.
Runoesityksen
EETIT G
0,75 op

C.

Draama-
kasvatuksen
perusteet
0,75 op

G.
Improvisaatio
IEETED]
tyokaluna
0,75 op

K.
Teatteri-
tekniikka
0,75 op

D.

Yhteiso-
teatterin
EETT
0,75 op

H.

Teatteri-
tuottaminen
0,75 op

L...
Nukketeatterin
perusteet

0,75 op




2.3 Suunnittelu ja arviointi

l_88jUUSZ 0,75 op (20 oppituntis]
Laalije: Houlutussuunnittelija Timo Tervo

Opintojakso ohjaa luomaan, tarkastelemaan ja reflektoimaan teatterikasvatuksen ohjaajakou-
lutuksen ryhma- tai henkil6kohtaista oppimispolkua seka tekemé&an nakyvaksi, arvioimaan ja it-
searvioimaan koulutukseen liittyvia yhteisia ja henkilokohtaisia oppimisprosesseja. Suunnittelu
ja arviointi edistavat ohjaajan kasvua itsendiseksi ja vastuulliseksi toimijaksi.

| OPPIMISSUUNNITELMA
Tee tarjolla olevista opintojaksoista oma oppimissuunnitelmasi
kayttaen tdhan tarkoitettua lomaketta (liite 2).

Esittele oppimissuunnitelmasi ohjaajallesi tai tuutorillesi.
Pohtikaa yhdessa tekemiasi valintoja ja niiden vaikutuksia matkallasi ohjaajaksi.

Mikali paatatte tehda nayttdmon tai ryhman kanssa ryhméaopetussuunnitelman,
kayttakaa lomaketta soveltaen. Aloittakaa tekemalla ryhmaanne koskeva teatterialan 23
tieto- ja osaamiskartoitus (mitd meilla on, mitd osataan, missd on osaamisvajetta).

Kertokaa myds, miksi ja miten paadyitte yhteisiin valintoihinne.

1 ORIENTAATIO

Tutustu (yksin, tiimissa tai ryhmassa) opetussuunnitelman asiantuntija-artikkeleihin.
Valitse artikkeleista kiinnostavin ja kirjoita, maalaa, piirra, tee kuvakollaasi tms. artikkelista.

11} OPPIMISPAIVAKIRJA

Kirjoita tai dokumentoi muuten oppimispdivakirjaa, (liitteet 3 ja 4.).

v ARVIOINTI

Arvioi oppimaasi lomakkeella (liite 5).

Vv PORTFOLIO

Kokoa portfoliotasi koko ajalta ja liitd myds kaikki tdméan osion dokumentit siihen (liite 6).



2.4  leatterikasvaluksen
perusleel

l_88jUUSI 0,75 op (20 oppituntis]
Laalije: Tio, Rulttuurituottsja AMR Tiine Laukkanen

TAVOITTEET

e antaa osallistujille perustietoa teatterikasvatuksesta

* esitelld osallistujille teatterin tyétapoja ryhménohjaamisen nakdkulmasta

¢ antaa osallistujille tyovalineita teatteria harrastavan ryhman ohjaamiseen

e innostaa osallistujat etsimaan syvempaa ja laajempaa nakemysta ja osaamista
teatterin kayttdmahdollisuuksista ryhman ohjaajan tyossa

* antaa osallistujille elamyksia ja kokemuksia teatterityoskentelysta

y
TEEMAT
| ALOITUS 1h
TUTUSTUMINEN ja TURVALLINEN ILMAPIIRI 0,5h
TOIMIVA RYHIVIAja YHDESSA TEKEMISEN ILO 0,5h
1 AISTIT 1h
11 AANI ja HENGITYS 1 h
1V ILMEET ja ELEET 2 h
\Y LIIKE 2 h
VI KONTAKTI ja LASNAOLO 2 h
VII LUOTTAMISESTA USKALTAMISEEN ja ROHKEUTEEN 2 h
VI ILMAISUN ILOA 2 h
IX DRAMATISOINTI ja KASIKIRJOITUS 2,5h
X TEATTERIESITYS 2,5h
Q(l PURKU 1 h J
Sisallot
| ALOITUS 1h

Esittelykierros.
Lapikdaydaan kurssin sisalto, tyoskentelytavat ja arviointi.
Kuullaan alustus aiheesta ”Mita teatterikasvatus on”.

TUTUSTUMINEN ja TURVALLINEN ILMAPIIRI 0,5h

Miten aloitan tyoskentelyn ryhman kanssa?
Lammittely- ja tutustumisleikkeja

TOIMIVA RYHMA ja YHDESSA TEKEMISEN ILO 0,5h

Mitka ovat toimivan ryhman edellytyksen ja esteet?
Miten ryhma muodostuu ja kuinka kauan aikaa ryhmaytymiseen tarvitaan?
Ryhmayttamisharjoituksia ja -leikkeja



VI

Vil

VI

Xi

AISTIT 1h

Haju-, maku-, tunto-, kuulo-, ndkdéaistiharjoituksia.
Onko ihmiselld kuudes aisti? Mika se on ja miten sitd voi kayttda teatterityoskentelyssa?
Miten voin auttaa oppilastani kdyttdmaan ja tiedostamaan eri aistejaan.

AANI ja HENGITYS 1h

Aanituottaminen, rytmin merkitys ja oikean hengityksen tirkeys teatteritydskentelyssa.
Oppilaan ohjaaminen ddnentuottamiseen.
Rytmin ymmartamisen merkitys teatterityoskentelyssa.

ILMEET ja ELEET 2h

Miten ja mitd ilmaisen ilmeillani ja eleillani?
Voivatko roolihenkil6n ajatukset ja tunteet olla ristiriidassa hanen toimintansa kanssa?
Miten ohjaan oppilastani ilmaisemaan eleilld ja ilmeilla.

LIIKE 2h

Liike- ja reaktioharjoituksia, ndayttdmoéliikuntaa.
Oppilaan ohjaaminen kohti fyysista teatteria.

KONTAKTI ja LASNAOLO 2h

Kontaktiharjoituksia ja lasndolon merkitys teatterityoskentelyssa. Voiko kontaktia
ja lasndoloa harjoitella. Miten voin auttaa oppilastani olemaan kontaktissa suhteessa
muihin tilassa oleviin ihmisiin ja tilaan seka olemaan lasna tilanteessa.

LUOTTAMISESTA USKALTAMISEEN ja ROHKEUTEEN 2h

Luottamis- ja heittdytymisharjoituksia. Itsensa ylittdmiskokemusten tarjoamista.
Teatterin tekemisessa hauskuus ja pakottomuus ovat tarkeita pisteita

matkalla kohti luottamusta ja sita kautta uskallukseen ja rohkeuteen.

Voinko auttaa oppilastani tallda matkalla?

ILMAISUN ILOA 2h

Improvisaatio- ja nayttelijantyoharjoituksia seka roolileikkeja.
Néayttelijantyon perusharjoitteista kohti omaan kokemukseen perustuvaa ymmarrysta
teatterikasvatuksen ja -toiminnan lainalaisuuksista.

DRAMATISOINTI ja KASIKIRJOITUS 2,5h

Valmis késikirjoitus vai itse kirjoitettu ndytelma? Tekstilahtoisestd teatterin tekemisesta
yhteisoteatterin menetelmiin. Ohjaajantyon perusteita ja -harjoituksia.

TEATTERIESITYS 2,5h

Tyovalineitd teatteriesityksen ohjaamiseen.
Miten esitys rakentuu? Ohjaajantydn perusteita ja harjoituksia.

PURKU 1h

Mita opittiin ja miten tasta eteenpain?

Tavoitteellinen teatterikasvatus ja tuntien suunnittelu.

Oman teatterikasityksen loytaminen.

Teatteritoiminnan genret.

Teatterikasvatuksen ohjaajakoulutuspolku ja sen tarjoamat mahdollisuudet.



c.h  lesltteria

toimintaryhmana
ja ryhmatoimintana

Lasjuus: 0,15 op (20 oppituntis)
Laslije: Houlutussuunnittelijs Timo Tervo

Opintojakso johdattelee ryhmatoiminnan ja ryhman ohjaamisen perusteiden oppimiseen ja
kertaamiseen sekd ohjaajan pedagogisten valmiuksien kirkastumiseen.

TEEMAT

| OPPIMISEN AARELLA 4
I YKSIN JA YHDESSA 6
1l KASVATUKSEN TAIDE - TAIDEKASVATUS 6
v JARJESTO OPPIMISYMPARISTONA 4

ITSENAISTA TYOSKENTELYA ELI ORIENTAATIO JA ESITEHTAVIA 4

YHDESSA OPPIMISTA 16

\_ _J

Sisallot

| OPPIMISEN AARELLA 4h

> 5 OS5 5o

Kehittyva ihminen

Ihmisen kehitysvaiheet, ldhteena Erikssonin teorian eldméankaaren kahdeksan kehitys-
kriisid -pohjalta, ja elaméankaarikehityksen kuvaajana; 0-16/22 v, 20-40 v, 40-60/65 v.

Persoona versus yhteiso. Toiseuden merkitys ihmiseksi kasvussa. (Heratteita esim.
Opi ja ohjaa -kirjassa olevan artikkelin pohjalta).

Kasitteiden avauksia
Mita on oppiminen entd alykkyys.

Valotetaan aiheita ihmiskasitys, oppimiskdasitys ja oppimistyyli. Pohditaan omaa
ihmiskasitysta, sosiokonstruktivistista oppimiskasitysta, tiedostavaa, tietoista,
itseohjautuvaa, kokemuksellista ja tutkivaa oppimista.

Avataan Gardnerin mallia, kahdeksasta dlykkyyden lajista. Mitka niista ovat itsellani
vahvoja ja miten vahvistan ja hyodynnan dlykkyyksia ohjaajana? Myos tunnealy
-kasitettd voidaan avata esim. Golemanin tunnealyn viisi perustekijaa -pohjalta.

Mita ovat kasvatus, pedagogiikka, andragogiikka, didaktiikka, oppimisymparisto?
Missa ihminen oppii; formaali, in- ja nonformaali jarjestelma. Pohditaan kasitteita
esimerkiksi niitd kuvaavan yhdistdmistehtdvan tai oppimispelin avulla.



Oppimistyylejd voidaan avata ja vertailla erilaisilla testeilld. Mitka oppimistyylit ovat
itsellani vahvoja (visuaalinen, auditiivinen, taktiilinen, kinesteettinen) ja miten erilaisia
oppimistyyleja voisi huomioida opetuksessa.

YKSIN JA YHDESSA 6h

Kuka mina olen? (itsetunto, identiteetti). Yksityinen mina, sosiaalinen mina, ihannemina.
Esitelladn Joharin ikkuna ja kartoitetaan omia tiedostettuja ja tiedostamattomia alueita.

Pohditaan opettajuutta ja ohjaajuutta. Millainen on hyva ohjaaja? Itsetuntemuksen
kilpi. Ohjaajan rooli, ohjaajan kilpi. Kasitelladn opetuksen kuusi perusohjetta

(oikea tila, oikea esitystapa, pohdi, aktivoi, sovella, kertaa ja arvioi) ja niiden
merkityksid ohjaamistilanteissa.

Yleistd ryhméatoiminnasta. Pohditaan ryhman kdsitettd, mita erilaisia ryhmia oppija
tuntee, tietda, missa han itse toimii. Nostetaan esille ryhmassa ja yhdessa toimimisen
tarpeet, keskustellaan ryhmana ja yksilona toimimisen eroista. Kasitellaan ryhman
muodostumisen periaatteita; miten ryhma syntyy — tila, psykologiset ja sosiaaliset
kontaktit. Mitd ovat ryhman paamaarat (kaksoistavoitteet, tehokkuus, kiinteys...) ja
ryhméasuhteet (kommunikaatio—rooli-normi—tunne-valta). Miten toimii ryhma-
dynamiikka ja -prosessi (jatkuva vuorovaikutus, muotoutuminen, kuohunta, normit,
toteuttaminen, lopettaminen). Ongelmien ratkaiseminen ja luova ongelman ratkaisu.

KASVATUKSEN TAIDE — TAIDEKASVATUS 6h

Ohjaaja taidekasvattajana — johdatus yhteisolliseen taidekasvatukseen.

Kasitelladan PP-esityksen ja aktivoivan keskustelun pohjalta. Esitelldan yhteisollisen
taidekasvatuksen projektimalli ja rakennettaan parin kanssa tai tiimissa luonnos
omaksi projektisuunnitelmaksi.

Ohjaaja innostajana — johdatus sosiokulttuurisen innostamiseen -teemaa kasitellaan
PP-esityksen ja keskustelun kautta. Miten ohjaaja edistaa, vai edistadké mitenkaan
innostamista ja emansipaatiota.

Esitelldadn innostamisen elementteja, (dialogi, osallistaminen, tutkiminen) ja
keskustellaan mitd ne tarkoittaisivat tassa yhteydessa. Esitellddn ja pohditaan
esimerkiksi ympadristén ja yhteison haltuun ottamisen tutkimustapoja (esimerkkina
malli: metsastdja-kerailija, salapoliisi ja sosiaalinen aktivisti).

Esitelldan ja kokeillaan seka tdssa yhteydessa ettd mielelldan lapi koko jakson erilaisia
osallistavia menetelmia.

JARJESTO OPPIMISYMPARISTONA 4h

Johdatus yhteisdkasvatukseen, mitd on oppiva yhteisé. Yhteison arkitodellisuus

ja yhteis6 oppimisresurssina. Pohditaan mita kdytannossa ovat yhteisdkasvatuksen
keskeiset elementit: informaalisuus, toiminnallisuus, elamyksellisyys, kokemuksellisuus,
kontekstuaalisuus, sosiaalisuus ja osallisuus

Jarjestossa oppimisen monet mahdollisuudet. Esitellddn Opintokeskuksen palvelut
ja Nuorisoseuranjarjestdon koulutusjarjestelma.

Arviointi ja palautteenanto: Yleista itsearvioinnista, arvioinnista ja hyvasta
palautteenannosta (esim. Jalki-kasikirjan aineisto).



OPINTOJARSON HIRJALLISUUS

Laine, A. et.al. (toim.) 2003. Opi ja ohjaa sosiaali- ja terveysalalla.

Salo, P. & Suoranta, J. 2002. Sivistyksellinen aikuiskasvatus

seka tekijan julkaisemattomat luento-, oppi- ja koulutusmateriaalit.

Opintojakson opetusmateriaali on kouluttajien kaytettavissa Moodle-oppimisalustalla
(www.kansalaisfoorumi.fi/moodle > Teatteria toimintaryhmana ja ryhmatoimintana).

Jakson kouluttajina toimii pdasaantdisesti Opintokeskus Kansalaisfoorumin
koulutushenkilsto.

Esitehtdavana voidaan kayttaa esimerkiksi teemaa jarjestdssa oppimisen monet
mahdollisuudet, johon itse kukin voisi kdyda tutustumassa netissa.
www.kansalaisfoorumi.fi, www.nuorisoseurat.fi, www.shtl.fi.




2.b | Lapsitestterin

ohjaaminen

l_88jUUSZ 0,75 op (20 oppituntis]

Laalije: Tio Sami Sivonen

TAVOITTEET

Opiskelija saa kattavan nakemyksen lasten kanssa tyoskentelysta. Peleilld ja leikeilld on iso
osa lapsiteatterissa. Vaikka teatteri on sitoutumista vaativaa, lapsella tulee olla mukava olla
ryhmassa ja osana ryhmaa. Kurssi kasittelee lapsen kohtaamista, ohjeistusten selkeyden
tarkeytta sekd onnistumisen hetkien tarjoamista lapselle.

Kurssilla tydskennellddn pienryhmissé ja osallistujat myds toimivat toinen toistensa ohjaajina.
Ohjaajan tulee ottaa lapsi kokonaisvaltaisena henkilona, antaa uusia kokemuksia ja kasvattaa
kayttdmaan mielikuvitustaan.

J

ENNARROTERTAVA

e Etsi sopiva harjoite 6-13-vuotiaille, mieluiten sellainen joka on sinulle aivan uusi.
Opettele ohjeistus, jotta voit opettaa leikin muille.
* Mieti itsedsi ohjaajana. Missa toivoisit voivasi parantaa?
¢ Mitd haluaisit oppia lasten ohjaamisesta?
» Haluatko tyoskennelld perinteisen, tekstildhtdisen teatterin, vai soveltavan teatterin kautta?
e Mika on oma suhteesi ohjaajuuteen?
K. Mieti, ketka auktoriteetit ovat vaikuttaneet oman ohjaajakuvasi muodostumiseen?

J

TEEMAT

| TUTUSTUMINEN JA LAMMITTELY 1h
I MITKA OVAT OHJAAJAN TEHTAVAT LAPSIRYHMASSA? 1h
1 RYHMAN KAARI 1h
v YHTEISET SAANNOT 1,5h
\ AUKTORITEETTI, SEN HAASTEET JA VASTUU 1h
\ LUOTTAMUS 2h
Vil KOKOONTUMISKERRAN KULKU 2h
VIl LEIKKEJA, PELEJA, PALAUTTEEN ANTAMINEN 4 h
IX LASTEN NAYTELMAN OHJAAMINEN 2h
Q( ERILAISIA TYOTAPOJA LASTEN KANSSA 0,5h )

Sisallot

» Tarkoituksena olisi, ettd koulutus itsessdan noudattaisi yhden tapaamiskerran kaavaa.
Paivan alussa ja lopussa kokoontuminen yhteen, sovitaan yhteisistd sddnndista yms.

e Leikkien ohjeistuskohdan voi tehda hajautetusti pitkin paivaa,
niiden toimiessa samalla aktivoivina harjoitteina teorian ohessa.

o Tarkeda on, ettd osallistujat miettivat itseddn lapsiryhméan ohjaajana, miten itse toimisi.




Vi

TUTUSTUMINEN JA LAMMITTELY 1h

Esimerkki: Kokoontuminen piiriin
Nimileikki: Jokainen sanoo nimensa ja tekee liikkeen, muut toistavat nimen ja liikkeen
Lammittelyleikki: Osallistujat tuoleilla ringissa, yksi keskelld sanoo vaittaman
"Pidan suklaasta”, jokainen joka on samaa mielta vaihtaa paikkaa.
Se joka jaa ilman tuolia, sanoo uuden vaittaman jne.
Nimien kertaus: Puolet istuvat tuoleilla, toiset niiden takana. Yhdelld on edessaan
tyhja tuoli ja han kutsuu jotakuta istuvaa nimelta - tdma yrittaad paasta tuolista takana
seisovan huomaamatta. Aina se, jolle jaa tyhja tuoli eteensa pyytaa jotakuta istumaan.
Lisaa leikkeja: Mikko Aalto: Ryhmasta ryppadksi

Timo Sinivuori: Esiripusta aplodeihin

MITKA OVAT OHJAAJAN TEHTAVAT LAPSIRYHMASSA? 1h

Mita ohjaaja tarkoittaa osallistujille? Millainen on hyva ohjaaja?
Keskustellaan ryhmaéssa, kerataan ajatukset seinalle nakyville.
Pohjana voi kayttaa osallistujien ennakkotehtdvda millaisena ohjaajana pitavat itsedan.

RYHMAN KAARI 1h

Kaydaan lapi ryhman kehityskaaren vaiheet ohjaajan johdolla keskustellen:
Ensimmainen tapaaminen: Joukko yksil6ita, ei ryhma, yhteisen pdamaaran [oytaminen.
Ryhman muodostuminen: Kaverisuhteiden/kuppikuntien syntyminen,

yksinjadmisen uhka, konflikteja, kohtaamattomuutta.

Ryhmaén turvallisuus: Ryhma vastaan ulkomaailma, yhteenkuuluvuus,

yhteinen paamaara.

Ryhmaén rutiini: Ryhma toimii, keskustelee, kuuntelee, itsendistyminen.

Missad ryhma kokoontuu ja milloin, kuinka kohdata vanhemmat?

YHTEISET SAANNOT 1,5h

Voivatko lapset itse tehda sdannoét, ohjaajan vastuu?
Osallistujat luovat pienryhmissa sdannot kuvitteelliselle lapsiryhmalle.
Esitelldan ja keskustellaan kuinka paljon voi lapselta vaatia?

AUKTORITEETTI, SEN HAASTEET JA VASTUU 1h

Keskustellaan mahdollisista ongelmatilanteet, joissa ohjaaja joutuu koetukselle.
Luodaan pienryhmissa kohtaus ongelmatilanteesta, jota tyostetdan forum-teatterin
korvaamismenetelmallad. Valmistettu kohtaus esitetdan konfliktitilanteeseen saakka,
jossa tapahtumat pysaytetdan, ja ohjaaja pyytaa ehdotuksia kuinka tilanne voidaan
ratkaista. Ohjaaja pyytda jotakuta ndyttdmaan ehdotuksensa kohtauksessa. Aina ei
|6ydy oikeaa ratkaisua, joten on hyva etta konfliktia tarkastellaan monelta suunnalta.

LUOTTAMUS 2h

Kuinka saada ryhmalaiset luottamaan toisiinsa?
Lapsilla saattaa olla vaikeuksia kohdata muita ottamalla fyysista kontaktia.
Tama voi vaikeuttaa ryhméaharjoitteiden tekemista.

MUUTAMIA KONTAKTI/LUOTTAMUSHARJOITTEITA:

Kirjaimet: ryhma muodostaa yhdessa kirjaimia ollen itse osana kirjainta.

Seuraa kattani: toinen seuraa parinsa kimmenta katseellaan, rauha tekemisessa.
Patsaskuva: neljan hengen ryhmissa pari asettuu johonkin liikkkumattomaan
asentoon, jonka toinen pari kopioi. Vuoro vaihtuu.

Muokattava patsas: Toinen muokkaa toisen asentoa ja ottaa sitten saman
asennon itse. Sama toisinpain.

Sokean kuljetus: toinen sulkee silmansa antaen toisen kuljettaa hanta tilassa.
Kontaktin on pysyttava jatkuvasti



Vil

Vil

KOKOONTUMISKERRAN KULKU 2h

Ohjaajan on hyva tehda perusteelliset suunnitelmat jokaista kerhokertaa varten.

Nd&in ohjaaja pystyy seuraamaan ryhman kehitysta ja noudattaa laatimaansa opetus-
suunnitelmaa. Pienryhmissa osallistujat tekevat ohjaussuunnitelma yhdelle kokoontumis-
kerralle, osa aloittavalle ryhmalle, osa pidempaéan harrastaneiden ryhmalle.

Esitellddan muille ja verrataan eri tilanteissa olevien ryhmien ohjaussuunnitelmia.

LEIKKEJA, PELEJA, PALAUTTEEN ANTAMINEN 4 h

Jokainen ohjeistaa ennakkotehtavaksi tekemansa leikin ja valitaan jokaiselle ryhmasta
henkild, joka antaa ohjeistamisesta palautetta. Tarkeaa kiinnittda huomiota sdantojen j
a ohjeistuksen selkeyteen, kaikkien huomioimiseen seké aloitukseen ja lopetukseen.
Millainen on hyva palaute? Hampurilaismalli, hyvaa, kehitettdvaa ja kannustavaa.

LASTEN NAYTELMAN OHJAAMINEN 2h

Naytelmaprosessin kuvaus. Lapsiryhmat haluavat usein tehda naytelmia, mika on
hieno asia. Ohjaajan taytyy kuitenkin tiedostaa ndytelman tekemisen laajuus, jotta
prosessista ei tule lilan raskas pienille lapsille. Jos kyseessa on pienimuotoinen
esitys, voivat harjoitukset olla kerran viikossa. Isommat naytelmat vaativat useampia
harjoituksia, jolloin myds ryhman sitouttaminen ndytelman tekemiseen on tarkeaa.
Ryhmaén kanssa yhdessa voi toteuttaa puvustusta ja lavastusta, jotta he oppivat
ndkemaan esityksen muodostumisen monipuoliset tyovaiheet. Ohjaajan taytyy
tehda valinta, kuinka paljon tyéryhma on mukana kokonaisuuden valmistamisessa
ilman ettd varsinaiset naytelmaharjoitukset jaavat liilan vahaisiksi.

POHDITTAVIA ASIOITA:
o Tyostetdaankod ndytelmaa tekstilahtoisesti vai muulla soveltavan teatterin keinolla?
e Kuinka paljon harjoitusvaiheessa kehitetdan ilmaisua esimerkiksi harjoitteiden avulla?
e Ohjaussuunnitelma:
aikataulutus, roolijaot, miti—minne—kenelle-miten—miksi-kysymykset

TEHTAVA:

Ryhma jaetaan pienryhmiin, joista jokainen miettii Punahilkka-sadun yhta naytelman
osaa. Ryhma tekee kohtauksesta lakanan, josta kdy ilmi roolihenkil6t, juoni yms.
Esitelldan muille.

Kannattaa miettia toteutustapaa, olisiko jokin uusi nakdkulma satua kohtaan?

ERILAISIA TYOTAPOJA LASTEN KANSSA 0,5h

limaisuharjoitteet: Erilaisten tunnetilojen ja kehonliikkeiden tuottamista,
rohkeutta olla muiden edessa, selked artikulaatio ja kuuluvuus lavalla.
Kannattaa tehdd myds naytelman harjoittelemisen yhteydessa.

Improvisaatio: Itsensa ilmaisua ilman valmista kasikirjoitusta, kehittaa
lapsen mielikuvitusta ja antaa mahdollisuuden oppia epaonnistumisista, kun
kaikki ei mene niin kuin suunnitteli (kts. Timo Sinivuori: Esiripusta aplodeihin).

Soveltava draama ja ryhmalahtoinen tekeminen: Prosessi on tarkedmpi kuin loppu-
tulos. Lapset saavat tuoda omat nakdkantansa julki, ohjaaja tekee ne mahdollisiksi.

Devising-tyotapa: Ryhmaldhtodinen tapa tehda esitys, ryhmalaiset tuottavat materiaalin
itse (kts. Pieta Koskenniemi: Osallistuva teatteri — devising ja muita ihmeellisyyksia).

Prosessidraama: Ohjaajan suunnittelema opetuskokonaisuus jossa paneudutaan
tiettyyn teemaan eldytyen draaman rooleihin ja teemaa tutkien ryhméatyoskentelyn
avulla (kts. Pamela Bowell: Prosessidraama — polkuja opettamiseen ja oppimiseen).



2.0 Il MNuorisolealtterin

ohjaaminen

LBBjUUSZ 0,75 op (20 oppituntis]

Laalije: llmaisu- je esiintymistaidon opettsja Jyri Siimes

TAVOITTEET

Kurssin aikana keskitytdan nuorten (13—20-vuotiaiden) kanssa tehtdvaan teatteritydohon.
Kurssijakso antaa valmiuksia opettaa ja toimia sellaisten nuorten kanssa, joilla ei ole
lainkaan tai on vain vahan teatterikokemusta. Nuoren elamantilanteen, ainutlaatuisuuden
ja eri kehitysvaiheiden kohtaaminen on mahdollisuuksien maailma hyvan teatterityon
tekemiseen. Kurssijakso katsoo nuorta ja nuorisoa laajana ainutkertaisena kokonaisuutena

(ei pelkkdna yhteiskunnallisena ongelmana, joka pitda “ratkaista” teatterin keinoin. )
* Nuoren kehitykselliset haasteet
Helposti kuvitellaan, ettd nuoruus on ihmisen elamasséa eraanlainen ei-vaihe; vilitila

lapsuuden ja aikuisuuden valissa. Tarkastellaan nuoren luovan toiminnan mahdollisuuksia.
Milloin lapsi lopettaa leikkimisen ja miten nuori voi 16ytaa leikin sallitussa kontekstissa.

* Nuoren fyysisen ja emotionaalisen kehityksen haasteet
Nuorten eriaikainen fyysisen kehitys ei kulje samanaikaisesti emotionaalisen ja kognitiivisen
kehityksen kanssa. Fyysisen kehityksen yksi keskeisimmista haasteista on ottaa oma
muuttuva keho uudelleen haltuun. Kukin omalla tahdillaan. Myds emotionaalinen toiminta
on fyysista ilmaisua teatterin toimintaymparistssa. Miten fyysiselld voimauttamisella
ja emotionaalisella turvalla autetaan nuoren teatteri-ilmaisua. Miten kulttuurimme luo
myos sallittuja ja ei-sallituja tilanteita, joissa milloin mitdkin tunnetta saa ilmaista.
Miten tunneilmaisu on my6s sukupuolittunutta ja milld keinoin vahvistamme turvallisesti
nuoren tunneilmaisua lavalla.

* Nuoren maailman kohtaamisen haasteet
Mitka ovat ne tarinat ja kertomukset, joita nuoret kertovat ja miten kohdata ne?
Jokainen nuori on yksild joka pitda kohdata omasta tarinastaan ja eldméntilanteestaan.
Miten voimme olla tuomitsematta naiiviksi tai elamyksen kokemuksen puutteeksi

k tarinoita joita nuori kertoo? )

ENNARROTERTAVA

Valmistele kohtiin 1, 2 ja 4 tulevat harjoitukset ja pohdi, kuinka ne opetat muulle ryhmalle.
Jos omasta valikoimasta ei sopivia harjoituksia I6ydy, tutustu esim. seuraaviin teoksiin
Sinivuori: Esiripusta aplodeihin

Spolin: Improvisation for the Theater, 3rd edition (nuorempi tai vanhempikin painos kay)

Tarkedmpaa kuin se, minka harjoituskirjan valitset, on se, etta sovellat harjoitukset nuorten
kayttoon. Varaudu myods tekemdan kirjalliset ohjeet omista harjoituksistasi. Ndiden kooste
jaetaan kaikille kurssilaisille "tydkalupakin” pesamunaksi.




LUOTTAMUS JA LUOVUUS 3h

Luottamuksen luominen ryhman sisalla ja ryhman dynamiikan ymmartaminen on
ohjaajan alkuvaiheen toiminnan yksi tarkeimmistd paamaarista. Luottamus
ryhmé&an ja ryhman sisdinen dynamiikka ovat ne avaimet, jotka mahdollistavat
itsensd altistamisen luovaan toimintaan ja katseen alaisena olemiseen. Miten
ryhmaén sisaiset roolit ja muut sosiaaliset roolit vaikuttavat ryhméan dynamiikkaan?
Miten rohkaista hiljaista ja arempaa omassa ilmaisussaan? Miten rauhoittaa
aktiivisempaa ja rohkeampaa antamaan myds muille tilaa ja huomioida myds muut?
Millaisilla harjoituksilla saadaan nuori huomaamaan omat mahdollisuutensa ja

oma fyysinen ilmaisunsa ilman liiallista keskeista vertailua? Teatteri on ritualistinen
Iahtokohdiltaan. Miten saamme sddannénmukaisuudella ja keskindisellad kunnioituksella
luotua turvallisen ja vakaan, "pyhan”, erilleen asetetun tilan, joka mahdollistaa
sosiaalisten roolien riisumisen.

HARJOITUKSIA JA RYHMATOITA (esimerkiksi):

Kaydaan pienryhmakeskustelua ensin aiheista ja suoritetaan niiden koonti.
Jokainen kurssilainen vetda ja ohjeistaa jonkin ryhmayttadmiseen tai luottamukseen
perustuvan harjoituksen. Pohditaan harjoituksen kayttétarkoitusta ja haastavuutta
erilaisissa ohjaamistilanteessa erilaisten nuorten kanssa.

"Omassa tyossani olen ollut tarkkana esimerkiksi siitd, etta vaatteet vaihdetaan
treeni-vaatteisiin ennen harjoitusten alkua. Konkreettisesti riisuunnutaan arkipaivan
rooleista ja otetaan nayttelijan asema. Naissa "pukkarihopinéissd” on myos aika
juoruilla ja vaihtaa kuulumisia ennen varsinaisten harjoitusten alkua. Joskus olen

jopa maarannyt millaiset treenivaatteet meilla kaikilla pitda olla, tavallaan korostaen
yhdenvertaisuutta. Aloitan ja lopetan yleenséa johonkin kevyeen ja tuttuun toimintaan
tai rentoutus-/keskittymisharjoitukseen. Rutiini luo turvallisuutta ja sallivuutta
mahdollistaen luovan tilan.

Kaikessa fyysisessa ty6ssa pyrin reflektiiviseen opetustapaan — harjoituksen ohjeistus,
harjoitus, keskustelu, ja vasta tdmén jalkeen kerron mihin harjoituksella pyritdan.

N&in nuoret siirtyvat pyrkimastd johonkin tapaan toimia, siihen, ettad antavat vain
asioiden tapahtua, jos ovat tapahtuakseen. Pyydan nuoria olemaan arvottamatta omaa
tyoskentelyd hyva-huono-akselille. Fyysinen kehitys, padsaantoisesti koordinaatio,

ja rohkeus ovat nuorilla hyvin erilaisia. Paremman valmiuden omaava tekija saattaa
lannistaa muita, jollei korosteta jokaisen omaa tahtia tehda asioita. Muistutan myos,
ettd sama harjoitus ei toimi samalla tavalla kaikille ja jos se tehdaan vaikka kuukauden
padsta uudestaan, niin se tuottaa aivan erilaisen tuloksen.”

SUKUPUOLISENSITIIVINEN TYO 4h

Miten tyttojen ja poikien eriaikainen kehittyminen vaikuttaa nuorten teatteri-
opetukseen. Sukupuolten valinen tasa-arvo on tdtd nykydan yleisesti hyvaksytty
normi. Mutta onko tapahtunut niin, ettei sukupuolta, joka on maaraava tekija meille
kaikille, oteta huomioon nuorten teatteriopetuksessa? Pojat ovat aliedustettuina
nuorissa teatteriharrastajissa. Onko kyseesséa kulttuurissamme oleva oletus, etta
teatteri ei ole poikien harrastus? Toisaalta fyysisessa kehityksessdan nopeammin
kypsyvat tytot ovat etulydntiasemassa hitaammin kehittyviin poikiin ndhden?
Tuntevatko pojat alemmuutta teatteri-ilmaisussa? Mitka ovat eriytetyn teatteri-
opetuksen edut ja haitat? Miten toisaalta esimerkiksi muoti ja media vaikuttavat
nuorten ruumiinkuvaan? Onko yhteiskuntamme pornoistuminen asettanut erityisia
haasteita nuorten fyysisen minakuvan rakentamiseen? Miten kohdata kehollisesti
sulkeutunut nuori, ja miten puolestaan estaa narsistisen ekshibitionismin syntyminen
lavalla?



HARJOITUKSET JA KESKUSTELUT:

Fyysisen luottamuksen rakentaminen ja kontakti omaan kehoon. Kdydaan lapi
harjoituksia, jotka tukevat kehon liikkeelle saamista ilman pyrkimysta tanssilliseen
estetiikkaan. Kehollisia harjoituksia lapikdydadan nimenomaan sukupuolisensitiivisesta
nakokulmasta.

"Tytot tyttdina ja pojat poikina on ldahtdajatukseni ndissa ollut usein. Esimerkiksi
fyysisissa harjoitteissa, pojat saattavat (havaintojeni mukaan) jopa pelata satuttavansa
tyttoja. Olen siis eriyttanyt tyoskentelya paljonkin, jotta suhde omaan fysiikkaan on
turvallisella tasolla ja ryhman sisdinen luottamus niin hyva, ettad koskettaminen toiseen
ja kosketus omaan kehoon on luontevaa ja turvallista.”

"Tyttéjen kohdalla olen keskittynyt nimenomaan oman voiman ymmartdamiseen ja
oman kehon jaksamisen huomaamiseen. Erilaiset nostoharjoitukset, kaatumiset ja jopa
nayttdmaovakivallan harjoittaminen on ollut toimivaa. Usein |0ytyy myds huomio siita,
ettei tarvitse olla kaunis vaan saa olla hikinen, likainen, moyriva ja vahvasti fyysinen.”

TUNNETYO JA ILMAISU 3h

Pohditaan keinoja turvallisen, mutta haastavan tunnetyén tekemiseen. Milloin ja
miten tunnety6ta voi tehda ja mita se oikein on? Miten se linkittyy ndyttamolliseen
ilmaisuun. Odotammeko tunteiden representoimista vai vaadimmeko “aidon” tunteen
ldsndoloa lavalla. Keskitytadn siihen ettd myos tunteet ovat fyysista toimintaa.

Missd mikakin tunne tuntuu? Missa on itku juuri ennen sen alkua? Mita on esiintymis-
jannitys ja missa se ihmisessa tuntuu. Loppujen lopuksi kaikki tunteet vain ovat
—ilman sen kummempia positiivinen-negatiivinen -asetelmia - oppositiopareja.
Vaikuttaako kulttuurimme siten, etta toiset tunteet ovat sallitumpia kuin toiset.
Ramppikauhusta kohti hallittua tunneilmaisua. Mika on minun suhtautuminen
tunteiden kohtaamiseen ohjaajana? Hallitsenko omaa tunnety6tani?

Vieraannutanko itseni tunnekohtaamisesta vai olenko voimakkaan empaattinen?
Miten nuoren neurologisesta ja hormonaalisesta kehityksestd johtuva mielialojen
vaihtelu vaikuttaa teatterilliseen tyéhon?

HARJOITUKSET JA KESKUSTELUT:

Keskustelu eri harjoituksista, joita olen itse tehnyt. Miten ja missa olen ne tuntenut?
Jokainen osallistuja vetda yhden harjoituksen. Koonti. Onko jokin harjoitus
aiheuttanut minussa lukkiutumista tai puhdistautumista?

KOHTI NAYTELMAA 4h

Opetellaan lyhytdialogimetodin kautta kasikirjoituksen lukutaitoa.
Lyhytdialogimetodi koostuu joukosta dialogeja ja monologeja, joista on poistettu
kaikki parenteesit ja viittaukset henkildiden sukupuoleen ja ikdan. Jokaiseen

tekstiin on juuri niin monta tulkitsijaa kuin on tulkintaakin. Ryhmal3iset saavat valita
monologeista itsellensad yhden mieluisan ja vastenmielisen hahmon, jonka jalkeen
han esittaa tekstin mahdollisimman uskottavasti ilman, ettd tuomitsee omaa
hahmoaan vaan koettaen ymmartaa miksi ja missa tdma henkild puhuu ja ajattelee
juuri ndin. Taman jalkeen arvotaan tyOparit ja annetaan dialogit, joihin hahmot
asetetaan. Harjoitusten avulla opetetaan alitekstin merkitysta ja sen merkitysta mita
nayttdmolla tapahtuu — ei mitd sanotaan. Teksti on vain |dhtokohta luovan tyon
tekemiseen - ei hallitseva elementti.

HARJOITUKSET JA KESKUSTELUT:

Kokeillaan lyhytdialogimenetelmaa ja pohditaan sen kayttokelpoisuutta nuorten
tyoskentelyn tukemisessa. Miten mina ohjaajana voin auttaa nuoria ndkemaan
ja formuloimaan kohtauksen dynamiikan kanssa. Mita itse voin oppia esimerkiksi
rytmityksesta ja ndyttamokompositiosta.



LASNAOLEVAKSI TULEMISEN TAITO
-~ NUORTEN KANSSA TYOSKENTELYN ETIIKKA JA ESTETIIKKA

Pohditaan ohjaajan omaa sijoittumista ja kohtaamista nuorten kanssa. Mika on
minun eldmani tarina, ja milla kohdalla kohtaan siina teatteria tekevan nuoren?
Mitka ovat minun eettiset ja esteettiset |ahtokohdat, joilla tydskentelen? Etiikkaan
liittyvat ne asiat, joita koen teatteritydssani tarkeadksi kasitella ja estetiikkaan ne,
miten niitd kasittelen. Koenko itseni itsenaiseksi taiteilijaksi, joka tydskentelee nyt
nuorten kanssa vai olenko nuorten kanssa teatterillista menetelmaa kayttava
nuorisotyontekija? Olenko ikdvertaisohjaaja vai jo pidemman tien kulkenut?
Olenko osallistava pedagogi, osa luovaa taiteellista tyéryhmaa, vai omaa taiteellista
tahtoani, taiteilijuuttani toteuttava auktoriteetti.

HARJOITUKSET JA KESKUSTELUT:

Luodaan oma ohjaajan elaméankartta, jossa tulevaisuus ja menneisyys ovat ldsna.
Mitka ovat ne asiat, jotka vaikuttavat omaan tyéhoéni. Mika on se toimintaymparistd
jossa toimin? Kuka on valtuuttajani tyohon, jota teen?

2h



c.]  Draamakasvaluksen

perusleel

l_88jUUSZ 0,75 op (20 oppituntis]

Laalije: HM Raija RAiraksinen

TAVOITTEET

e antaa osallistujille perustietoa draamakasvatuksesta
e tutustuttaa osallistujat draamakasvatuksen kayttdmahdollisuuksiin teatteriohjaajan tyossa
* esitelld osallistujille draaman ty6tapoja
¢ antaa osallistujille omakohtainen kokemus draamaprosessista yhdessa tehden
e antaa osallistujalle perusvalmiudet suunnitella ja toteuttaa omia draamatarinoita
omassa tyossaan

TEEMAT

| MITA DRAAMA ON? MISSA SITA VOI KAYTTAA? 2h
1 DRAAMAOHIJAAJUUS — DRAAMAPROSESSIN KULKU 2h
11 DRAAMATARINAN TAI -TUOKION RAKENTAMINEN 3h
I\ TEHDAAN YHDESSA DRAAMAPROSESSI 4 h
\ DRAAMAN TYOTAVAT 3h
VI OMAN DRAAMATARINAN TAI -TUOKION SUUNNITTELU 3h
LISAKSI: ENNAKKO- JA JALKITEHTAVA, OPPIMISPAIVAKIRJA, LIITE 2. 3h
_J
Sisallot
| MITA DRAAMA ON? MISSA SITA VOI KAYTTAA? 2h

Tutustuminen ryhmaan.

Kasitteen draama ja draamakasvatus avaaminen.

Kentalla liikkuvan termikirjon selventdminen paallisin puolin

— ohjaaja tarkentakoon oman kasityksensa ts. mitd talla kurssilla tehdaan
ja mita tarkoitetaan draamakasvatuksella.

MATERIAALIA:

» Dromenapuun (A-L Ostern) yksinkertaistettu muunnos

¢ yhteenveto suomalaiseen draamakasvatuksen vaikuttajista, (liite 7).
* millaisia termeja kdytetdan

DRAAMAOHJAAJUUS - DRAAMAPROSESSIN KULKU JA TYOTAVAT 2h

Pohditaan draamaohjaajuutta — millainen on hyva draamaohjaaja?
Millaisia haasteita kohtaa? Tutustutaan draaman ty6tapoihin.

MATERIAALIA:

e ”llmaisun portaat” -kaavio (liite 8)

e Lystit moykkajdiset artikkelit ohjaajuudesta ja prosessin kulusta (s. 52—74)

o Lystit moykkajaiset: -liite: Draaman tyotapoja (s. 166—179)

e tyotapakortit (R. Airaksinen ja Airaksinen & Okkonen: Teatteria tenaville, Tammi 2006)




n DRAAMATARINAN TAI -TUOKION RAKENTAMINEN 3h

Miten draamatarina tai -tuokio rakentuu?

Tehdaan yhdessa draamaprosessi ‘Alma Motténen’,

jossa yhdessa luodaan kuvitteellinen henkil6 ja hanen elaméankaarensa.
Helppo tapa aloittaa — niin konkarin kuin aloittelijankin.

MATERIAALIA:
» malli draamaprosessin kulusta —’Alma Mottonen’ (liite 1)

v TEHDAAN YHDESSA DRAAMAPROSESSI 4h

Tehdaan yhdessa kouluttajan vetiméana draamaprosessi
esim. Lystit moykkéajaiset- kirjasta.

V-VI DRAAMAN TYOTAVAT 6h
JA OMAN DRAAMATARINAN TAI -TUOKION SUUNNITTELU

Lopuksi tarkastellaan draamatydtapoja tarkemmin
—oman kokemuksen kautta peilaten.
Millaisia tyotapoja kaytettiin? Miten ne toimivat?

Pienryhmissa esitelldan toiminnallisesti toisille ryhmalaisille listatuista
(liite LM) tyotavoista 2—4 kpl per ryhma. Esimerkiksi kukin ryhma saa
tyostettdvakseen tutun sadun > miten kayttaisitte saamianne tyétapoja
ko. sadun tai jonkin sadun kohdan kasittelemiseen tai avaamiseen.
Esitellddan ryhman tyotavat toiminnallisesti muulle ryhmalle.

MATERIAALIA:
e tyotapakortit (R. Airaksinen ja Airaksinen & Okkonen: Teatteria tenaville, Tammi 2006)
e Lystit moykkajaiset (s. 166—179)

ENNARKOTEHTAVA

Mitad sanat DRAAMA ja DRAAMAKASVATUS sinulle merkitsevat?
Oletko osallistunut aiemmin draamatyo6pajoihin?
Millaisia odotuksia sinulla on koulutuksen suhteen?

OPPIMISPAIVAHIRJA

Osallistujia pyydetdan pitdmaan oppimispaivakirjaa koulutuksen aikana
(ja tietenkin jatkossa itsendisesti omassa tyoskentelyssdan). Ohjeistetaan. (liite 9)

OMAN DRARMATARINAN SUUNNTTTELEMINEN

Osallistuja suunnittelee draamatuokion tai -prosessin, josta kouluttaja antaa palautetta.




.8  Yhteisoleslterin

ohjaaminen

Laajuus: [],75 op (20 oppituntis)

Laalije: Telll Pieta Hoskenniemi

TAVOITTEET

* esitelld osallistavan ja vuorovaikutteisen teatterin kenttda ja erilaisia tyotapoja
seka niihin sitoutuneita kasityksia (sosiokulttuurisen innostamisen merkityksesta)
¢ paneutua esityksen tekemiseen prosessoivalla ja ryhmalahtoisella tyotavalla
(joita on useita erilaisia)
e tutustua joihinkin devising-ty6tavan erityisalueisiin, esimerkiksi. kollaasikasikirjoittamiseen
* antaa opiskelijalle kasitys valitun tydtavan ja saavutetun lopputuloksen yhteydesta
¢ innostaa opiskelijaa omakohtaiseen pohdintaan osallistavuuden ja vuorovaikutteisuuden
avaamista mahdollisuuksista teatterista

|r
\_

TEEMAT

| OSALLISTAVA JAVUOROVAIKUTTEINEN TEATTERI? 2h
HISTORIAA, NYKYPAIVAA, SOVELLUTUKSIA

I FORUM-TEATTERI 6h

I YHTEISTOIMINNALLINEN TEATTERI JA DEVISING THEATRE 6h
SEKA ERILAISIA LAHTOJA ESITYKSEN RAKENTAMISEEN EI-TEKSTILAHTOISESTI

v YHTEISTOIMINNALLISEN JA DEVISING-TEATTERIN ESTETIIKKAA 6 h

JAYLEISIA ESITYSRAKENTEITA

Sisallot

OSALLISTAVA JA VUOROVAIKUTTEINEN TEATTERI 2h
- HISTORIAA, NYKYPAIVAA, SOVELLUTUKSIA

Kaydaan lapi osallistavan ja vuorovaikutteisen teatterin nykykenttaa.

Painopiste on yhteisGteatterissa seka esittdvassa teatterissa

— nakodkulmia erilaisiin tapoihin osallistaa katsoja esityksen valmistamiseen.

(Mita tarkoittaa osallistava tyotapa esityksen rakentamisessa?)

KASITTEITA:

osallistaminen, sosiokulttuurinen innostaminen, yhteisg, rituaali, sosiaalinen taide

FORUM-TEATTERI 6

=

Yhteisoteatterin erityisend alalajina tutustutaan Augusto Boalin tyohon.

Kaydaan lapi Sorrettujen teatterin periaatteet ja sen erilaiset ongelmanratkaisuun
kaytettavat tyotavat.

Perehdytdan erityisesti foorumiteatterin tekemiseen ja sen nykypaivan sovellutuksiin.
KASITTEITA:

Yhteisoteatteri, sorrettujen teatteri ja sorrettujen pedagogiikka, teatterin etiikka,
katsoja-kokijasta katsoja-tekijaksi (spectator > spect-actor)




YHTEISTOIMINNALLINEN TEATTERI JA DEVISING THEATRE 6h
SEKA ERILAISIA LAHTOJA ESITYKSEN RAKENTAMISEEN
EI-TEKSTILAHTOISESTI

Tutustutaan yhteistoiminnallisen (ja devising-) teatterin syntyhistoriaan

ja erityispiirteisiin: prosessin korostaminen, ei-tekstilahtoisyys

eli toiminnassa syntyva kasikirjoitus, kehollisuus, poikkitaiteellisuus.

Kaydaan lapi (vetdjan valinnan mukaan) pienimuotoisesti joku ei-tekstilahtdinen
esityksen rakentamisprosessi, jossa korostuu ryhman panos esitysmateriaalin
tuottamisessa. (TAHAN LIITTYY ANNETTU ETUKATEISTEHTAVA.)

KASITTEITA:

Prosessi, ryhmatekijyys, toiminnallinen dramaturgia, kulttuurinen keho, hiljainen tieto

YHTEISTOIMINNALLISEN JA DEVISING-TEATTERIN ESTETIIKKAA 6h
JA YLEISIA ESITYSRAKENTEITA

Esitysdramaturgian filosofiaa ja erilaisia esitysrakenteita.
Kulttuurin kasitteen laajentuminen,

muutokset kasityksissa kauneudesta ja hyvasta taiteesta.
Suljetut ja avoimet esitysrakenteet, keskeneraisyyden estetiikka,
fragmentaarinen dramaturgia versus yhtendisyyden periaate.
KASITTEITA:

Dramaturgia, rakenne ja ilmaisu, kulttuuri

OPINTOJARSON HIRJALLISUUS

Koskenniemi, Pieta 2007. Osallistava teatteri — DEVISING ja muita merkillisyyksia.
Opintokeskus Kansalaisfoorumi.




2.3  lestteriesityksen

ohjasamisen perusteel

Laajuus: [],75 op (20 oppituntis)

Laalije: Laanintsiteilija, Tio Tuula Vaisénen

¢ esitelld ndytelman lukutapa tekstilahtdisen teatterin ohjaamiseen

¢ painottaa hyvin tehtya ndytelm&analyysia pohjana ndyttamédramaturgialle
perinteisessa teatterissa

¢ antaa kasitys ohjaajan tyosta.

TEEMAT

| OHJAAJAN TYOSTA 1,5h
I NAYTELMAANALYYSI. 4h
I KOHTAUKSEN NAYTTAMODRAMATURGIA 1,5h
v NAYTTELIJAN OHJAAMINEN 2h
\ KOHTAUKSEN OHJAAMINEN 7h
LISAKSI: ENNAKKOTEHTAVA (2,5 H) + KOTITEHTAVAT (1,5 H) 4h

ENNAKHOTERTAVA

Lue Martin Mc Donaghin nadytelma Vuoriston kaunotar (kouluttaja paattaa itse ndytelman)
1) Kirjoita yl6s ENSIMMAINEN VAIKUTELMA néytelmésta.
2) Kirjoita ndytelmastd puolen sivun mittainen referaatti,
mistd ilmenee keskeinen juonenkuljetus.
3) Maarittele NAYTELMAN YDIN yhdelld virkkeelld. Mita naytelma kisittelee?

|r
\_

J
Sisallot
I OHJAAJAN TYOSTA 1,5h

Kysy millainen mielikuva, kasitys tai kokemus kurssilaisilla on ohjaajan tyosta?
Kouluttaja kertoo ohjaajan tyosta yleisesti havainnollistaen omista kokemuksistaan kasin.
mm. e Mita ohjaajalta vaaditaan ryhman vetdjana?

e Miten ohjaaja tyoskentelee ennakkoon ennen harjoitusprosessia?

* Muun taiteellisen tydryhman merkitys

* Oman taiteellisen kielen 16ytymisesta

e Kdytdnnon asioita mm. aikataulujen laatiminen

1. lukuharjoituksesta ensi-iltaan.
 Tyypillisid ongelmatilanteita esimerkkeina



[} NAYTELMAANALYYSI 4h

1) Puretaan ennakkotehtava. Luetaan ennakkotehtavat daneen.
* Ensimmainen vaikutelma. Kysy: Miksi itse tekisit timan naytelman?
* Referaatti: Kiinnitd huomiotassiihen, ettd keskeiset tapahtumat ja kddnteet tulevat esille.
e Naytelman ydin yhdella lausella: Ei saa olla epdmaarainen! Hio tarkaksi.

2) Maéritelladn yhdessa keskeisten roolien henkil6faktat, rytmit, ndkyvat motiivit.
Maaritelladn naytelmasta padhenkild, keskeinen ristiriita ja suuri kddnne.

3) Ryhmien muodostaminen.
Jaa ryhmille kohtaukset niin, etta koko naytelma tulee kasitellyksi.
* Ryhmissa: Maaritelldan kohtauksen tilanne.
Mitkd ovat henkildiden tahdonsuunnat kohtauksessa, esteet saavuttaa paamaara.
Mik& on kohtauksen keskeinen konflikti ja kddnnekohta.

4) Puretaan ryhmatehtavat
* Nimetdan se joka haluaa toimia ohjaajana eli ohjata muulle ryhmalle
yhden kasitellyista kohtauksista.
* Nimetty ohjaaja jakaa roolit ryhmassa.

n KOHTAUKSEN NAYTTAMODRAMATURGIA 1,5h

1) Kouluttaja puhuu omasta tydstdan kasin kohtauksen rakentamisesta nayttamolle.
Miten naytelma kasikirjoitetaan ndyttamolle omasta, valitusta nakékulmasta kasin.
Tarkeita kysymyksia mm.

e Mitd aihetta mind haluan kdsitelld tdman tekstin kautta?

e Mitd mina haluan téltd kohtaukselta? Miten varioin naytelméan teemoja?
» Katsoa tekstin Iapi, mitd se olisi tdna paivdna? Suomessa?

e Mikd on kohtauksen paradoksi?

e Millainen tunnelma kohtauksesta valittyy?

e Mita haluaisin katsojien jaddvan pohtimaan?

* Kohtauksen rytmi, ja mista rytmi syntyy

2) Faktalakana esitelldan ohjaajan tyokaluna.
Lakanassa nakyvat kohtauksittain henkil6t, ajankohta, paikka,
isoimmat elementit, rekvisiitta, kaikki muut huomiot.

KOTITEHTAVAT:

» Kohtauksien ohjaajille: Tehdad ohjaussuunnitelma valitusta kohtauksesta.
e Muille: Miten aloittaisin ndytelman(nayttamolla)?

e Kaikille: Kirjoita ndytelmasta runo.

v NAYTTELIJAN OHJAAMINEN 2h

1) Kouluttaja puhuu roolittamisesta/ nayttelijan ohjaamisesta
omasta kokemuksestaan kasin.
mm. e Mitd kannattaa ottaa huomioon roolijaossa.
* Néayttelijan ohjaamisessa mm vastavoimien merkitys,
haasteiden antaminen ja motivointi.
Ohjata nayttelijalle toimintaa. Visioida pdamaara, mita kohti esitys on menossa.

2) Lammittely- ja improvisaatioharjoitusten merkitys.
Tehdaan joitakin harjoituksia yhdessa.



KOHTAUSTEN OHJAAMINEN

1) Aloitetaan kotitehtavien purkamisella. Tehtavat esitetdan nayttamolla.
* Runot (mitd runossa tiivistyi ndytelmasta?)
¢ Jokainen kertoo vuorollaan miten aloittaisi taman naytelman 1h
(Hyvassa “aloituskuvassa” voi tiivistya naytelman ydin)

2) Kohtauksien harjoittelua ryhmissa yhtaaikaa. 1h

3) Kohtauksien harjoittelua nayttamaolla
Harjoitellaan yhta kohtausta kerrallaan.
Muut ryhmaét saavat seurata ohjaustilannetta.
Kouluttaja antaa palautetta ohjaajalle ohjaustilanteesta. 5h



210 Dramalurgian askkosel

Laajuus: [],75 op (20 oppituntis)

Laalije: Tuottaje-Ohjesjs Teemu Ojala

TAVOITTEET

* saada oppilaat ymmartdmaan naytelmien ja teatteriesitysten kerronnallisia perusrakenteita
(dramaturgiaa) ja tarinankerronnan peruskasitteita.

e testata dramaturgisten periaatteiden toimimista kdytannon esimerkein,
esimerkiksi dramatisointiharjoituksen avulla.

* saada oppilaat hahmottamaan, ettd toimivissa tarinoissa on tiettyja suhteellisen
muuttumattomia lainalaisuuksia, jotta opiskelijat voivat hyodyntaa niitd
tulevissa projekteissaan.

Lshtokohtia opettajslle

Vaikka olen maininnut tiettyja lahdeteoksia kurssituntien tueksi, mikddn ei estd kdyttdmasta toi-
sia lahteitd, mikali opettaja tuntee ne paremmin. Lahes kaikkia dramaturgian rakenteita kuvaavien
kirjojen taustalla on kuitenkin Aristoteleen Runousopin ajatukset, jopa Berthold Brechtin, joka rii-
tauttaa omaa ajatteluaan Aristoteleeseen. Runousopin 35 vahaistd sivua kannattaa opettajan lukea
ennen kurssia, vaikka ei suoraan kirjaa siteeraisikaan (olen huomannut, etta sen yleisluonteisuus
saattaa jattaa oppilaat lyhyelld kurssilla kylmemmaksi kuin kdytdanndllisempien oppaiden suorat
kaskyt. Paavo Hohdin suomennoksen pitaisi olla tarkin).

Mainitsemani Christopher Voglerin teoksen voi puolestaan katsoa olevan eteenpain kehitetty ja
yksinkertaistettu versio Vladimir Proppin tarinalinjoista, joita my0s voi opettaja kasitella.

Olen keskittynyt opetussuunnitelmassa toiminnan luomiseen, silld henkildhahmojen valinen toi-
minta synnyttda draamaa. Esimerkiksi Lajos Egrin kolmiulotteisen henkildhahmon luomiseksi kehi-
tettyja luetteloita voi kuitenkin kayttaa hyodyksi, jos haluaa keskittyda enemman hahmojen synnyt-
tamiseen kurssin alkupuolella.

Olennaista minusta on, ettd kirjoittamisen heitteikéssa painiskeleville oppilaille tarjotaan jotkin
selkedt rakennuspalikat, jotka he saavat kurssilta mukaansa ja joiden kanssa he voivat askarrella,
vaikka ne myéhemmin vaihtuisivatkin. Elokuvakasikirjoittamisen oppaita ei kannata |dhdekirjoina
pelastya. Tarinankerronnan aakkoset ovat kuitenkin likimain samantyyppisid, olipa kyse sitten kir-
jallisuudesta tai mimiikasta.

TEEMAT

[ YLEISKATSAUS KURSSIN AIHEISIIN 1,5 h
Il DRAAMAN ERILAISET HENKILOHAHMOT JA NAKOKULMAT 1,5h
I TARINA YLEISMAAILMALLISENA RIITTINA 1,5h
v ARJEN DRAMATURGIA — ELAMA TARINANA 2h
Y, TOIMIVA KOHTAUS 2,5 h
VI AJATUKSEN VALITTAMISEN TAITO 1,5 h
Vil KOMPASTUSKIVIEN YLITTAMINEN 2h
VI KAYTANTOON SOVELTAMINEN 2h
IX SIRPALEDRAMATURGIA 2h
X PALAUTE 0,5 h
LISAKSI: DRAMATISOINTITEHTAVAN SUUNNITTELUA OSITTAIN KOTONA 3 h




YLEISKATSAUS KURSSIN AIHEISIIN 1,5h

Kerrotaan sadun kaavasta tarina ryhméatyona.
Dramaturgiaa kasittelevan kirjallisuuden esittelya.
Opiskelijoiden oman teatterimaun hahmottamista.

Sadun kaava esimerkiksi taululle. Oppilaat tdydentavat lauseet:

1. Olipa kerran..., joka pdiva..., kunnes erdana paivana..., siitd johtui, ettd sankarimme...
(tdssa kohtaa mahdollisesti lisakohtia oppilasmé&aran mukaan, kuten ”sen takia...”),
kunnes lopulta..., siitd paivasta lahtien...

DRAAMAN ERILAISET HENKILOHAHMOT JA NAKOKULMAT 1,5h

Muun muassa Christopher Voglerin, Carl Jungin ja Joseph Campbellin

pohtimien arkkityyppien hahmottamista.

Myyttinen aktanttimalli toimivien hahmojen yhtena perustana.

Syd Fieldin ajallinen rakennejana toimii liséksi kokonaisuuden pohtimisen perustana
(kolmen naytoksen rakenteen suhde kahden naytoksen teatteriesitykseen).

MATERIAALIA:

e Christopher Vogler: Writers Journey

* Syd Field: Mika vain hadnen kirjoistaan, esim. Screenplay.

» yleisteos, joka sisaltda suomeksi samoja tuumailuja:
Tomi Leino: Sanoista elavia kuvia — Kasikirjoittajan opas

TARINA YLEISMAAILMALLISENA RITTINA 1,5h

Christopher Voglerin hahmottaman ”Sankarin matkan” elementtien opettelu
ja niiden soveltaminen yleisesti tunnettuihin tarinoihin, teatteriesityksiin ja elokuviin.

KOTITEHTAVA:

Dramatisoi alustaviksi kohtauksiksi jokin selkea tarina, esimerkiksi Grimmin satu.
(llmestyneet pari vuotta sitten kolmen kirjan kompaktina pakettina,

joka voi olla opettajalla naytilla.)

MATERIAALIA:
» Kohdassa Il mainitun Voglerin kirjan lisdksi voi tutustua Joseph Campbellin kirjaan
Sankarin tuhannet kasvot.

ARJEN DRAMATURGIA — ELAMA TARINANA 2h

Miten hyvin dramaturgiset perusperiaatteet sopivat muun muassa
kaupassakayntiin tai vastaaviin tapahtumiin, joita emme yleensa ajattele tarinoina.
Omien kokemusten kdyttaminen materiaalina ja kasikirjoittamisen pohjana.

TOIMIVA KOHTAUS 2,5h

Draaman peruskasitteiden selventamista.

Tunnilla kirjoitetaan yksin ja ryhmassa sdhakasti toimivia kohtauksia.

Luomme kohtauksia joissa on riittavasti konfliktia ja selkea kdanne.

Pohjana voivat olla kotitehtdvina luodut dramatisoinnit, joita kasitelladn tunnin aluksi.
Halukkaiden kohtauksia voidaan myds kevyesti harjoitella jos aikaa riittaa.



Vi AJATUKSEN VALITTAMISEN TAITO 15h
Hyvan kasikirjoituksen ulkoinen muoto ja ajatuksen vélittdmisen taito,
eli mitd valittyy ja mita ei.
Hyva repliikki. synopsis, kasikirjoitusten eri versiot.
Kasikirjoittaja tydoryhman osana.

Vil KOMPASTUSKIVIEN YLITTAMINEN 2h
Kasikirjoittajan kompastuskivet (mm. “puhuvat paat”, alatekstin poissaolo,
kirjoittajan “blokki”, “liian paljon liian aikaisin”, “tylsyys”, liika itsekritiikki jarruna)
ja niiden yli pddaseminen.
MATERIAALIA:
e Syd Field: Screenwriters problem solver

VIl KAYTANTOON SOVELTAMINEN 2h
Kurssin aikana opittujen dramaturgisten oppien soveltamista kdytdnnossa.
Tehddan ryhmatyona lyhyt esitys vain viitteellisen kasikirjoituksen pohjalta
ja esitetdan se muille. Palautetuokio esityksista.

IX SIRPALEDRAMATURGIA 2h
Sirpaledramaturgia ja teatterin uudemmat muodot.
Teatteri muiden performanssitaiteiden osana ja yhteydessa elokuvaan.
Miten dramaturgia elda taiteiden valisissa projekteissa.

X PALAUTE 0,5h
Loppuhuomiot. Palautetta kurssista ja opetuksesta.

LISAKSI:

Dramatisointitehtavien loppuun saattaminen kurssilla saadun palautteen pohjalta.
Aiempaan kotitehtdvaan ja tdhan varattu yhteensa 3 h.



2l Improvisaatio

Fealterimuolons
ja ohjaajan tyckaluna

Lasjuus: 0,15 op (20 oppituntia)

Laalije: FM Pia Hoponen

TAVOITTEET

e tutustuttaa opiskelija improvisaatioon seka teatterimuotona ettd ohjaajan tyékaluna

e kdyda lapi improvisoinnin ja improvisaatioteatterin peruskdsitteistd

¢ esitelld improvisoinnin taustateoriaa ja filosofiaa niin, ettd opiskelija ymmartaa
harjoitusten takana olevan tarkoituksen ja tulee tietoiseksi siitd, mihin kaikkeen
harjoitusta voi kadyttaa

e tutustuttaa opiskelija improvisaatioteatterin ja improvisoinnin soveltamismahdollisuuksia
ohjaajan nakokulmasta mm. teatteriesityksen valmistamisessa, ryhmayttamisessa,
ihmisen itsetunnon kasvattamisen tukemisessa ja ilmaisun rikastuttamisessa

e innostaa opiskelijaa omakohtaiseen pohdintaan improvisaation ja improvisoinnin
mahdollisuuksista omassa tydssa ja arjessa

TEEMAT

| LAPILEIKKAUS IMPROVISAATIOTEATTERIN HISTORIASTA 1h
JA TAUSTAFILOSOFIASTA

Il IMPROVISAATIOTEATTERIN JA IMPROVISOINNIN PERUSKASITTEET 2,5h

1 IMPROVISAATIO TEATTERIMUOTONA 1,5h

v IMPROVISOINTI OHJAAJAN TYOKALUNA 5h

Vv TAITOJEN SOVELTAMINEN KAYTANNOSSA 6h
LISAKSI:

ENNAKKOTEHTAVA (2,5 h)
+ KURSSIPAIVIEN VALISSA VALITEHTAVA (1 h)
+ JALKITEHTAVA (0,5 h)

Sisallot

LAPILEIKKAUS IMPROVISAATIOTEATTERIN HISTORIASTA 1h
JA TAUSTAFILOSOFIASTA

Kaydaan lapi improvisaatio kasitteend, lyhyesti sen historia ja kdyttdmuodot.
KASITTEITA:

Shamaanit, commedia dell’arte, materiaalin tuottaminen,
esityksen valmistaminen, esitysmuoto




IMPROVISAATIOTEATTERIN 2,5h
JA IMPROVISOINNIN PERUSKASITTEET

Kaydaan lapi improvisaatioteatterin ja improvisoinnin peruskasitteet
tekemisen kautta.

Samalla kasitellaan tehdyt harjoitukset ohjaajan ndkékulmasta:

mm. mihin mitakin harjoitusta voi kayttas,

ja mihin millakin harjoituksella pyritdan?

KASITTEITA:
Hyvaksyminen, tyrmadaminen, tarjous, tarjouksen tekeminen,
sen tunnistaminen ja idean jatkaminen

IMPROVISAATIO TEATTERIMUOTONA 1,5h

Tutustutaan Viola Spolinin ja Keith Johnstonen metodeihin.
Kaydaan lapi molempien tyotapojen mahdollisuudet ja haasteet,
seka pohditaan, miten molempia voi mahdollisesti hyddyntaa
omassa ohjaamisessaan.

KASITTEITA:
Teatterikisatekniikat, tarinankerronnan perusteet,
esittdminen, esiintyminen, “sidecoutsaus”

IMPROVISOINTI OHJAAJAN TYOKALUNA 5h

Perehdytdan tekemisen kautta siihen, miten ohjaaja voi hyddyntaa improvisointia
ja improvisaatiota omassa tyossdan. Kdydaan lapi harjoitusten takana olevaa
ajattelutapaa ja tarkastellaan mahdollisia haasteita, joiden eteen ohjaaja saattaa
tormata vetdessaan improvisaatioharjoituksia ryhmalle ja etsitdan niihin
ratkaisumalleja.

KASITTEITA:

Ensemble-tyoskentely, kuuntelu, ldsnéolo, heittdytyminen, oman
ilmaisun rikastuttaminen, spontaanius, roolihahmojen rakentaminen,
kohtauksen asemointi, tilan taju, tilannetaju, rytmi, itsetuntemus,
itseluottamus

TAITOJEN SOVELTAMINEN KAYTANNOSSA 6h

Tama kokonaisuus syventaa edellistd osaa, jossa improvisointia tarkasteltiin
ohjaajan tyokaluna.

Miten improvisaatioteatterin ja improvisoinnin kautta opittuja taitoja voi
soveltaa kdytannossa teatteritoiminnassa, muussa ty6ssa ja eldmassa yleensa?
Kasitelladn improvisointia mm. oman itsetuntemuksen lisdajana, vuorovaikutus-
taitojen kehittdjana ja oman seka toisen ihmisen ilmaisun rikastuttajana.
Kaydaan lapi peruskasitteet taitojen soveltamisen ndkokulmasta.

Toteutetaan osittain pienryhmatyoskentelyna. Tehddan koonti kurssin annista.



ENNAHKOTEHTAVA

Tehd&dan kahdessa osassa:

OSA 1. (ennen kirjan/kirjojen lukemista*)

Mita improvisaatio, improvisointi ja improvisaatioteatteri sinulle merkitsevat?

Oletko osallistunut aiemmin improvisaatiokursseille?

Jos, niin milloin, missa ja kenen opissa olet ollut?

*Jos olet jo aiemmin lukenut jonkun teoksista, kay lapi ajatuksiasi ennen kirjan lukemista
ja myo6s kirjan lukemisen jalkeen. Valitse aiemmin lukemasi teoksen rinnalle

OSA 2. varten jokin muu listassa mainituista.
Valitse yksi tai useampi ndistd improvisaatioteatteria kasittelevista kirjoista,
lue se/ne ja vastaa sitten OSA 2. kysymyksiin.
¢ Johnstone Keith 1996. Improvisoinnista iloa elamaan ja esiintymiseen. Yliopistopaino
* Koponen Pia 2004. Improkirja. Mita yhteista on filosofialla, pullopersesialla
ja vapaalla pudotuksella? Like
e Routarinne Simo 2004. Improvisoi! Tammi

OSA 2. (kirjan/kirjojen lukemisen jilkeen)
Millaiset ajatuksesi ovat nyt? Mitéa ajatuksia kirja(t) heratti(vat) sinussa?
Mita odotat tulevalta koulutukselta?

VALITEHTAVA

Laadi kuvitellulle tai olemassa olevalle ryhmalle yhden kerran (1 x 45 min) mittainen harjoi-
tussuunnitelma, joka kasittelee improvisointia ja improvisaatioteatteria sinulle l1aheisestd na-
kokulmasta. Mika paivan aikana lapikdydyistad aiheista ja lahestymistavoista inspiroivat sinua
eniten ja miksi?

Perustele:

1) aiheen valintasi,

2) harjoitusten jarjestys ja

3) syy, miksi valitsit juuri ndma harjoitukset.

Tee tama tehtdva noin kuukausi ldhiopetuksen suorittamisen jalkeen.

Pohdi, mita intensiivikurssista on jadnyt mieleen? Millaisia asioita olet mahdollisesti hyddynta-
nyt omassa tyossasi ja miksi? Millaisia oivalluksia kurssi mahdollisesti tarjosi suhteessa omaan
ohjaajuuteesi ja ohjaajana toimimiseesi? Millaisiin kysymyksia ja ajatuksia mielessasi on nyt
suhteessa improvisointiin, improvisaatioteatteriin ja niiden hyddyntamiseen osana ohjaajana
toimimista?

J

OPINTOJAHSON KIRJALLISUUS JA AIHEESTA LISAR

¢ Johnstone Keith 1996. Improvisoinnista iloa elamaan ja esiintymiseen. Yliopistopaino
¢ Johnstone Keith 1999. Improv For Storytellers. Faber and Faber
* Koponen Pia 2004. Improkirja. Mita yhteista on filosofialla, pullopersesialla
ja vapaalla pudotuksella? Like
e Pierse Lyn 1995. Theatresports Down Under. Improcorp Australia
¢ Routarinne Simo 2004. Improvisoi! Tammi
* Spolin Viola 1999. Improvisation for the Theatre. Northwestern University Press
e http://improvencyclopedia.org/
e http://appliedimprov.ning.com/
e http://www.improvisaatio.net (katso ryhma myés facebookissa)

. J




.12 leatterituottaminen

Laajuus: [],75 op (20 oppituntis)
Laalije: Tuottaje-Ohjesjs Jukka Hytti

TAVOITTEET

Teatterituottajalla on erilaisissa yhteisdissd monia eri rooleja. Han voi vastata rahoituksen jar-
jestamisestd tai valmiin rahoituksen hallinnoimisesta, budjetoinnista, sopimuksista, luvista,
tiedotuksesta, markkinoinnista ja myynnistd. Kaytdnnon tyénjohtovastuun ja aikataulutukset
tuottaja jakaa usein ohjaajan kanssa. Parhaiten teatterituottamisen opintojaksoa voi hyddyntaa
osana oman esityksen valmistamista, soveltaen teoriatietoa suoraan kaytantéon. Teattereissa
ohjaavat henkil6t ovat usein mukana myds teatteriyhdistysten johtotehtdvissd puheenjohta-
jina, sihteereina tai taloudenhoitajina. Koulutuksen tavoitteena on tutustuttaa koulutettavat
ohjaajat teatterituottamisen peruskasitteistoon ja tarjota heille perusvalmiudet tarttua tuo-
Cannollisiin tehtaviin. )

Sisallok
Johdantoluento 2h m

SUOMEN TEATTERIHISTORIAN KULMAKIVET

Mista kaikki sai alkunsa?

Mika on harrastajateatterin merkitys suomalaisen teatterin synnyssa?
Ketka ovat olleet suomalaisen teatterin keskeisia vaikuttajia?

Miksi historian tunteminen on tuottajankin toimessa tarkeda?

Oppimistehtava 1 2h
LAADITAAN TUOTANTOSUUNNITELMA TULEVALLE ENSI-ILLALLE

MENETELMA:

Kurssilla valitaan yksi toteutumassa oleva tuotanto malliesimerkiksi.
Kouluttaja ja koulutettavat muodostavat tuotantoryhman.

Tuottajan rooliin valittu kouluttaja haastattelee tuotannon taiteellisiin,
teknisiin ja tuotannollisiin ratkaisuihin vaikuttavat henkilot.

Saatu tieto kirjataan tuotantosuunnitelmaksi.

AVAINKYSYMYKSIA:
Mistd on kyse, mika on esityksen maailma?
Ketka tekevat? Mita tekevat? Milloin tekevat? Missa tekevat? Miksi tekevat?

Oppimistehtava 2 2h
TULEVAN ENSI-ILLAN TEKIJANOIKEUSSOPIMUKSET JA LUVAT

MENETELMA:

Tutustutaan teatterin tekemisessa keskeisten tekijanoikeusjarjestojen verkkosivuihin.
Naytelmateksti. Musiikki. Muu (esim. proosakirjallisuus, lyriikka, AV-ala, kuvataiteet).
Luetaan oheiskirjallisuuden kappale tekijanoikeuksista (s. 128—-135).

AVAINKYSYMYS:
Onko meilla lupa tehdd mitd halutaan ja paljonko se maksaa?



OPPIMISTEHTAVA 3 8h
LUONNOSTELLAAN TUOTANNOLLE BUDJETTI

MENETELMA:

Haastattelujen avulla koottu tieto (tuotantosuunnitelma) muunnetaan budjetiksi.
Budjetointimallina kdytetadn opetussuunnitelman laatijan luomaa budjettipohjaa
(www.kansalaisfoorumi.fi).

Tutustutaan valtion, kunnan ja yksityisten rahastojen ja saatididen avustusten ja apurahojen
myontokriteereihin kdyttamalla seka oheiskirjallisuutta (s. 70-81) etta eri toimijoiden verkkosivuja
ja hakulomakkeita.

AVAINKYSYMYKSIA:

Miten budjetti rakentuu?

Kustannuslaskelma — mitd mikin maksaa?

Rahoitussuunnitelma — mistd rahat maksuihin?

Mita avustuksia ja apurahoja voidaan tuotannon valmistamiseksi hakea?

Millaisia tydantajan velvoitteita pitdd huomioida, jos tuotannossa on mukana palkallista vakea?

OPPIMISTEHTAVA 4 6h
LAADITAAN TUOTANNOLLE ALUSTAVA MARKKINOINTISUUNNITELMA

MENETELMA:

Mietitddn pienryhmatyona esityksen kohderyhmia ja kootaan niista lista.
Oheiskirjallisuutta (s. 84—108) ja ryhmien kokemusta hyédyntamalla suunnitellaan
markkinointikampanja. Samalla mietitdan, mikd on tiedottamisen ja markkinoinnin ero?

AVAINKYSYMYKSIA:

Kenet me haluamme katsomaan juuri tdman esityksen?
Mistd me tavoitamme juuri ndma henkilét ja ryhméat?
Miten me tavoitamme juuri ndma henkilot ja ryhmat?

LISAPOHDISKELUA

Millaisia johtamistaitoja teatterituottaja tarvitsee? Taiteen tekemisessa pitda pystya sietdmaan vir-
heita, turhia kokeiluja, sivu- ja taka-askeleita. Siihen kuuluu tietynlainen kaaos. ”Viimeinen viikko
ennen ensi-iltaa oli melkoista kaaosta”, on yleinen muistelu jalkikdteen. Vaikka kriisit eivat koskaan
ole itsetarkoitus, niin joskus ne saattavat jopa vieda esitysta eteenpain. Siloteltu ja siisti tydsken-
telytapa saattaa olla mukavampaa, mutta joskus saro ja sarma rikkovat totuttuja ajattelukaavoja ja
mahdollistavat uusien ideoiden kehittymisen. Tuottajat ndhdaan usein myos liike-elaman ja taide-
kentan vililla sukkuloivina tulkkeina. Mutta liikkuuko riihikuiva raha tanssahdellen yrityksilta teatte-
reille tuottajatulkkien mukana? Onko rahoituksen jarjestaminen teatterituottajan tarkein tyosarka?
Vanha kiinalainen sanonta toteaa, etta rahalla saa kylld sangyn, mutta ei valttdmatta unta.

OPINTOJARSON HIRJALLISUUS JA MATERIAALI

Hytti, Jukka 2005. Teatterituottajan opas. Like.

www.kansalaisfoorumi.fi. Budjettipohja (excel, JH).

OPETUSVALINEISTO

Tietokone, datatykki, liitdntdpiuha, Internet-yhteys, flappitaulu ja tusseja.




213  Senioriteslterin

ohjasamisen perusteel

Laajuus: 0,75 op (itsensdists tydskentelys 4, yhdesss oppimista 16)

Laslije: Y1T Leonie Hohenthal-Antin

Opintojaksossa perehdytdan ikdantyvien teatterinharrastajien ohjaamisen erityispiirteisiin,
haasteisiin ja mahdollisuuksiin.

| MINA OHJAAJA 4h
Il MINA JA RYHMA, RYHMAYTYMINEN 4h
1 TEKSTI VAIITSE TEHTY 4h
v IKAIHMISET TEATTERIN TEKIJOINA 4h

ENNAKHOTERTAVA

Tutustu teokseen Hohenthal-Antin, Leonie (2006). Kutkuttavaa taidetta. Taidetoiminta
seniori- ja vanhustydssa.

OPINTOJAKSOLLA HASITELTAVAT TEHTAVAT

Orientaatio | * SENIORI NAYTTELIJANA
Pohdi onko ika etu vai este teatteritydssa (s. 157-167).
Kirjaa yl6s heranneet ajatukset tai kysymykset

Orientaatio Il « LUOVUUTEEN INNOSTAMINEN (s. 43-45)

Kirjaa yl6s heranneet ajatukset ja kysymykset.

| Ohjaajan persoona (s. 53—60). Kirjaa ajatuksia, kysymyksia.

1] 1dn tuoma rohkeus ja luovuus (s. 168—170). Kirjaa ajatuksia, kysymyksia.

1l Pohdi tekstilahtoisen ja itse tehdyn, jopa kasikirjattoman teatterin etuja ja haittoja
(s. 73-82). Kirjaa yl6s havainnot ja ajatukset.

\Y) Prosessista produktiin (s. 200-210). Kirjaa ajatuksia, kysymyksia.

Orientaatio | * Ennakkotehtivi « JOHDATUS SENIORITEATTERIIN JA IKAANTYMISEEN
Viime vuosikymmen on tuonut uutena ikdantyneet teatterikentdlle. Puhutaan senioriteatte-
rista, on alkanut syntya eri puolille Suomea. Syy senioriteatterin yllattavdan suosioon on var-
sin luonteva, onhan pidempéaan puhuttu yha lisdantyvastd vanhusten maarasta, joka tuo myos
mukanaan tarpeen vastata yha suurenevien ikdluokkien haasteeseen. Tulevaisuudessa myos
ikadntyvien maahanmuuttajien kulttuurisiin tarpeisiin on kyettava vastaamaan. Tama kaikki
on synnyttanyt myos koulutuspaineita, onhan ikdihminen uusi asukas teatterikentilla ja jo nyt
on havaittu ettd ikd asettaa teatteritoiminnalle omanlaisia haasteita. Se asettaa myo6s senio-
riteatterin ohjaajalle omat vaateensa. Pelkka teatterin tuntemus ei riitd, on tunnettava myos
ikadntymiseen liittyviad tekijoitd. On hyva myos tuntea idn ja luovuuden vélinen suhde, ian ja
kokemuksen my6ta tuomat edut ja haitat.




Caan. Viisas ohjaaja kykenee kdantamaan jopa vajavuudet mahdollisuudeksi. J

Orientaatio Il  Ennakkotehtava

SENIORITEATTERIN OHJAAJAPOLUT: OSALLISTAVA TEATTERITYO JA SENIORIT

Yleensa on ajateltu, etta teatterin tekeminen kuuluu vain nuoremmille, joten ohjaajan on ensi-
sijaisesti kyettdva murtamaan osaamattomuuden muurit, luomaan otollinen maapers, innos-
tamaan, houkuttamaan. Nayttelijoina seniorit saattavat yllattda, jos ohjaaja kykenee luomaan
luovuudelle otollisen maaperan. Itse asiassa tdhan ei tarvita mitaan ihmeellisia temppuja, vain
kykya kuunnella ikdihmisten tarinoita, luoda arvostava ilmapiiri. Huumori puree aina. Toki voi
tehda erilaisia dani- ja liikuntaharjoituksia, mutta koska monella ikdihmiselld on juuri nailla alu-
eilla ongelmia, niin ei pida liikaa korostaa niiden merkitysta. Tulee korostaa elamadnkokemuksen
merkitystd, raivata tila myos hauraudelle ja heikkoudelle. Ohjatessa fokus tulee suunnata ni-
menomaan vanhan ihmisen elettyyn eldmaan, se on arvokasta teatterimateriaalia jo sellaise-

MINA OHJAAJA 4h

1. Ohjaamisen ldhtokohdat ja strategiat: ohjaajan vai senioreiden tuotos?
2. Miten innostan ja synnytan avoimen ilmapiirin ja toimivan ryhman?
Leikit, pelit, huumori...
3. Miten kohtaan vanhuksen? Vanhuus minussa, draamaharjoituksia, havainnointitehtavia
4, Sosiaaliset taidot haltuun: opi kuuntelemaan ja keskusteluttamaan.
5. Jakaminen vuorovaikutteisena prosessina
Keskustelua ja vuorovaikutusharjoitteita

MINA JA RYHMA, RYHMAYTYMINEN 4h

1. Tullaan tutuiksi: Tuttuuden ja turvallisuuden luominen on kaiken A ja O.

Ryhmaén tutustuttamiseen kannattaa ohjaajan varata riittavasti aikaa. Vaikka ryhman
jasenet jo tuntisivatkin toisensa, niin ohjaajan on hyva pdasta ryhman kanssa
”lhiulottuvuuteen”, tasa-arvoiseen suhteeseen.

Tutustumisharjoitteita, jotka saisivat mielellddn pohjautua muisteluun.

2. Virittdytyminen ja lammittelyharjoitteet: Tavoitteena on aktivaatiotason nostaminen,
spontaanisuuden viriaminen ja rohkeuden synty. Ika voi kuitenkin jo sellaisenaan
tuoda mukanaan rohkeutta, luovuuden ydinta. (Lue s. 168—170)

3. Aisti-, kontakti- ja mielikuvaharjoituksia.

4. Tyoskentely kehon ja danen kanssa: auttaa keskittymaan ja ilmaisemaan.

TEKSTI VAI ITSE TEHTY? 4h

Muistamispakko voi vanhalle olla kynnyskysymys. Jos ldhtee tekemé&an tekstipohjaista
teatteria, saa ehka varautua pitkadnkin harjoitusaikaan. Myos sopivan tekstin
I6ytaminen ikdantyneelle ryhmalle voi olla haasteellista. Voidaan valita toinen tie.
Ryhma voi tuottaa ohjaajansa kanssa omista |dhtokohdista ja omasta eldmismaailmasta
kasin itse tekstin. Teatteria voi tehdd myos ilman minkaanlaista kasikirjoitusta.
Ennakkotehtavan kasittely ja ryhméapurku.

v IKAIHMISET TEATTERIN TEKIJOINA 4h

Voimaa muistoista teatterin keinoin.

Improvisaatiosta esitykseen harjoitusprosessina.

1. Kuva, musiikki, esineet, materiaalit, dani, liike jne. ("muistiherattajat”):
tarina-aiheet ja ideat syntyvat.

2. Teematyodskentelya. Improvisoidaan esille yhteiset tarinat.

3. Koostetaan "kasikirjoitus” tai rakennetaan muistoista esitys:
Tutut laulut, kohdennettu kerronta, musiikki ja tanssi sitomaan kohtaukset.

4. Valmis esitys kohtaa yleisonsa.



21" Runoesityksen

ohjasamisen perusteel

Laajuus: [],75 op (20 oppintuntia)

Laalije: FL Hatri Mehto
TAVOITTEET

Tavoitteena on innostaa opiskelijoita yhteistoiminnallisuuteen, tyoroolien kierrattdmiseen,
omien aiheiden Idytdmiseen ja esitykselliseen ajatteluun.

Lahiopetusjaksolla kdyddan lapi runoa ja muuta ei-draamallista tekstid materiaalina kayttavan
esityksen rakentamisen erilaisia mahdollisuuksia ohjaamisen nakékulmasta. Perehdytdan
prosessoiviin ja ryhmaladhtoisiin tydtapoihin, eri esitysrakenteisiin, harjoitteisiin ja lahtékohtiin
joilla esitysta voi tehda. Kurssilla kiinnitetdan huomiota ndyttamoélliseen ja esityskeskeiseen
ajatteluun, jossa pddosassa ei ole teksti, eika esittaja, vaan eldmismaailma, tapahtuma joka
Cyntyy esiintyjdn ja vastaanottajan yhteisessa kohtaamisessa. J

ENNAKHOTERTAVA

Tutustu teokseen Mehto, Katri — Pennanen, Merja: Steppaava taskulamppu — Yhteistoiminnalli-
sia menetelmia lausujille, lausuntaryhmille ja vdhan muillekin. Kansalaisfoorumi 2011.

TEEMAT

| LAUSUNNAN JA RUNOESITYKSEN TAUSTOJA JA LAHTOKOHTIA
I LAUSUNTA JA TEATTERI

1 LAUSUNTAESITYKSEN RAKENTEITA JA DRAMATURGIAA

v YHTEISTOIMINNALLISET TYOMUODOT

Vv OHJAAJAN JA OPETTAJAN ROOLI

\ ESITYKSEN KOOSTAMINEN

A NP BAEAN
o O O O o5 o

Sisallol
| LAUSUNNAN JA RUNOESITYKSEN TAUSTOJA JA LAHTOKOHTIA 2h
Kaydaan lapi lausunnan historiallista ja kulttuurista viitekehysta, kehitysta

seka erilaisia runon esittdamisen nykymuotoja.
Tutustutaan kasitteisiin tekstikeskeisyys, esittdjakeskeisyys ja esityskeskeisyys.

] LAUSUNTA JA TEATTERI 4h

Kaydaan lapi teatterin ja runonlausunnan suhteita.
Tutustutaan kasitteisiin esiintymisen asteet, presentaatio, representaatio,
esityksen vastaanotto, kommunikaatio, teatterillisuus, rooli, merkitys ja luenta.



Vi

LAUSUNTAESITYKSEN RAKENTEITA JA DRAMATURGIAA

Tutustutaan perinteiseen ja uuteen dramaturgiaan ja siihen,
millaisia [ahtékohtia runoteksti antaa esityksen koostamiselle.
Tutustutaan kasitteisiin aihelahtoisyys, tilalahtoisyys,
dramaturginen metafora ja lainattu formaatti.

YHTEISTOIMINNALLISET TYOMUODOT

Tutustutaan ryhmalahtoisiin tydmuotoihin.

Tehdaan harjoitteita, joiden tarkoituksena on l6ytaa ja rikastaa
esitysmateriaalia ryhmaéssa.

Tutustutaan kasitteisiin devising, prosessikeskeisyys, toiminnallisuus.

OHJAAJAN JA OPETTAJAN TYOROOLI

Pohditaan ohjaajan erityisroolia esityksen valmistamisen prosessin aikana.

Kokeillaan ohjaustilanteita.
Tutustutaan kasitteisiin prosessin kuuntelu, tdssa ja nyt oleminen,
tyhjan paalle hyppaaminen, palaute ja kritiikki.

ESITYKSEN KOOSTAMINEN

Tehdaan pienoisesitys, demo, jossa kokeillaan yhteistoiminnallisuutta,
ohjausvastuun kierrattdmista, materiaalin rikastamista ryhman avulla,

tilan hyodyntamistad rakennetta luovana tekijana seka poikkitaiteellisuutta.

4h

4h

2h

4h



c.lb  leatteritekniikka

Laajuus: [],75 op (16 oppituntia,  h itsensistd hydshentelys)

Laalije: Valosuunnittelije, Telll Nadjs Pyykhko

Valo- ja teatteritekniikan peruskurssi (20 h) keskittyy ndyttamdvalaisuun ja yksinkertaisiin teatteri-
teknisiin sovelluksiin. Kurssilla perehdytaan teatterivalaistuksen teknisiin ja taiteellisiin perusteisiin.
Tutustutaan erityyppisiin valonladhteisiin, niiden kdyttoon, seka valaistuksen suhteeseen skenografi-
aan ja ndyttamotekniikkaan. Aiheeseen paneudutaan luennoilla ja kdytdnnon esimerkkien kautta.
Lisdksi kurssilla opitaan perusteita muun muassa ripustamisesta, sahkoturvallisuudesta ja danitek-
niikasta.

TAVOITTEET

Oppia hahmottamaan teatteritekniikan merkitysta ja keinoja draaman rakentamisessa. Tutus-
tua paallisin puolin teknisiin valineisiin sekd niiden hyédyntamiseen taiteellisessa mielessa.
Oppia ymmartamaan perusteita sahkosta, valosta ja ddnesta seka niiden olemuksesta. Havain-
noida kdytannon kokeiluin miten taiteellis-tekniset valineet teatterissa toimivat, ja mihin niiden
logiikka perustuu. )

\_

TEEMAT

| JOHDATUS AIHEESEEN 2h
I ENNAKKOTEHTAVAN PURKU 2h
1 TEKNIIKKAAN TUTUSTUMINEN 2h
v NAYTTAMOTEKNIIKAN MAHDOLLISUUDET 1,5h
\ VALOTEKNIIKAN PERUSTEITA 3h
\ VALO JA TILA SEKA SKENOGRAFIA 1,5h
il DEMOT 3h
Vil TEHTAVIEN JA KURSSIN PURKU 1h
LISAKSI: ITSENAISTA TYOSKENTELYA VAATIVA ENNAKKOTEHTAVA
(TARKENNETTU JALJEMPANA), noin 4 h

\_ _J

Sisallot

I JOHDATUS AIHEESEEN 2h

Mita on teatteritekniikka? Mika sen merkitys on teatterin tekemisessa?

Millaista ammattitaitoa tekniikan hallitseminen vaatii jotta

draamallinen tyoskentely on mielekasta.

Eritelladn teatteriteknisid osa-alueita: ndayttamomekaniikka, valaistus, aani, video.
Maaritelldaan teknisen ja taiteellisen tydskentelyn eroja ja yhtenevaisyyksia.

] ENNAKKOTEHTAVAN PURKU 2h

Kaydaan lapi oppilaiden katsomia esityksia

ja keskustellaan niiden herattamista ajatuksista.

Pohditaan, ovatko tekniset ratkaisut olleet tarke&dssa osassa ndisséa esityksissa

ja jos, niin miten. Yritetddn I0ytdd mahdollisten taiteellisten ambitioiden merkitys
naiden teknisten ratkaisujen takaa.

Kirjataan huomiot ylos joko pienryhmissa tai yhtena ryhmana.



Vi

Vil

Vil

TEKNIIKKAAN TUTUSTUMINEN

Kaydaan lapi perusteita sdhkon toiminnasta

(séhkon eri tyypit, séhkoturvallisuus jne.)

Valon olemus lyhyesti

(valo fysikaalisena ilmiona, teknisena valineen3, taiteellisena ilmaisukeinona)
Aidnen olemus lyhyesti

(aani fysikaalisena ilmiond, teknisena vélineend, taiteellisena ilmaisukeinona)
Esitellaan yksinkertaisen valaistus- dani- seka av-jarjestelméan osia

(mita tekniikka vaatii toimiakseen toteuttavana osana teatterissa)

Kaydaan lapi tyoturvallisuutta

2h

NAYTTAMOTEKNIIKAN MAHDOLLISUUDET 1,5 h

Nayttamoripustamisen perusteita

Mekaniikka, hydrauliikka, kiskojarjestelmat, jne.

Efektit, pyrotekniikka, jne.

Illuusioiden luominen yhdistelemalla ndyttamaotekniikan eri osasia

Tassa kohtaa mahdollisuus katsoa yhdessa jokin kuva tai videomateriaali
(osa konsertista, esityksestd, tms.)

VALOTEKNIIKAN PERUSTEITA

Valosuunnittelijan erilaiset tyoskentelytavat suhteessa tekniikkaan
(kumpi on renki, kumpi isdnta)

Valosuunnittelun perusteet ja siina kadytettava teknologia.

Valon kayttaytyminen, valon keinot (rajattomat mahdollisuudet?)
Erilaiset valonheitintyypit ja niiden turvallinen kaytto ja ripustaminen
Analoginen ja digitaalinen signaali

Tutustuminen valonhimmentimiin ja valo-ohjaimiin

3h

VALO JA TILA SEKA SKENOGRAFIA 1,5h

Miten suuri merkitys valaistuksella on suhteessa tilasuunnitteluun ja lavastamiseen?
Eri osa-alueiden yhteistyon tarkeys, konkretia

(taiteelliset ratkaisut vaativat aina teknisia ratkaisuja)

Tutkitaan valon kayttdaytymista erityyppisilla pinnoilla

Varien vaikutus, varisekoitukset (valon véri, pinnan tai tilan vari)

Paloturvallisuus, materiaalit

Tassakin mahdollisuus katsoa yhdessa jokin lyhyt kuva tai videomateriaali

DEMOT

Jakaudutaan pareihin tai pienryhmiin ja toteutetaan pieni kdytdnnon kokeilu,
jossa tutkitaan valon tai videon vaikutusta draamallisessa tilanteessa.
Valaistaan esinetta tai pintaa ja haetaan sen luonteeseen muutosta valon avulla
Luodaan yksinkertainen nayttamotilanne, jossa valaistuksen muutos tukee
tunnetilan tai tunnelman muutosta

TEHTAVIEN JA KURSSIN PURKU

Kaydaan lapi huomioita demokokeilujen avulla, keskustellaan havainnoista
Pyritdan erittelemaan ja tunnistamaan, millaiset elementit muutoksen aiheuttavat
ja miten ne vaikuttavat kokijaan

Kerrataan lyhyesti |api, mita kurssin aikana on opittu

ja millaisia paatelmia aiheet ovat herattdneet

Palautetta kurssin siséllosta

3h

1h



ENNARKOTEHTAVA

Kay katsomassa vapaavalintainen esitys tai performanssi (mieluusti ammattituotanto) esitta-
van taiteen parista. Keskity esitysta seuratessasi ennen kaikkea audiovisuaalisiin seka teknisiin
ratkaisuihin. Pohdi, miten kyseiset ratkaisut joko vaikuttavat tukevasti esityskokonaisuuteen,
tai vastavuoroisesti hairitsevat sitd. Kirjaa huomiosi ylos ja pyri erittelemaan, millaisia ajatuksia
valon, ddnen, videon tai ndyttamoémekaniikan keinot sinussa herattavat suhteessa draamalli-
seen ajatteluun. Mieti myds, miten nama tekniset valineet toimivat taiteellisina ilmaisukeinoi-
na esityksessa. Millaisia kysymyksia aihe herattaa. )

Huomioilavas

Kurssitus tulee toteuttaa tilassa (nayttamolla tai konserttisalissa tai muussa vastaavassa), jossa on
tekniset resurssit oppituntien toteuttamiseen. Tama tarkoittaa vdhintddn pientd perinteista va-
laistuskalustoa (valonheittimet, himmentimet, valo-ohjain), danikalustoa (kaiuttimet, danipoyta,
soittimet), av-kalustoa (esim. videotykki, dvd-soitin, dia-projektori, piirtoheitin, tms. projisointiin
soveltuvat yksinkertaiset valineet) seka ripustusmahdollisuuksia ja kurssin vetdjan maarittamia pro-
jisointimateriaaleja, lavaste-elementteja ja tarpeistoa.



Perustarina 'Alma MoHonen’

HM Raija RAiraksinen

Taman perusrungon avulla voit luoda draamatarinan yhdessa ryhman kanssa.

1. LAMMITTELY

Tutustumme tanaadn erddseen henkiloon. Kehen haluaisit tutustua?
Luomme yhdessa hanen tarinansa.

2. HENKILOKUVAN LUOMINEN

Kuka han on?

Onko hdn mies vai nainen vai poika vai tytto?
Mink& niminen?

Kuinka vanha?

Millainen eldmantilanne hanella on?

Missd ja miten han asuu?

Mika han on tai on ollut ammatiltaan?
Millainen perhetilanne?

olennaisia perustietoja henkildst3, ei viela kovin yksityiskohtaisia
Kootaan tiedot flappitaululle.

3. MILJOON LUOMINEN

Rajataan tilasta alue (teipilla tai esineilld tms.), joka kuvaa roolihenkilén huonetta.
Anna osallistujille tehtava: Mieti, mikd esine tai asia henkilon huoneessa olet
ja mene tilaan siihen paikkaan, jossa esine mielestasi on.

taustalla voi soida musiikkia, tilassa kavellaan ja mietiskelldan ensin,

sitten asetutaan huoneeseen

korostetaan, etta ei tarvitse vaihtaa, jos jollakin on sama esine tai asia.

Ohjaajan tehtavaksi jaa etsia yhteys tai selitys, miksi esim. 5 seindkelloa

(olisiko kellojen keriilija..?)

Kun osallistujat ovat asettautuneet paikoilleen huoneeseen, ohjaaja kiertaa
yksitellen kysymassa mita kukin esittda. Ohjaaja voi esittaa tarkentavia kysymyksia
ja rakentaa tarinaa samalla eteenpain. Nain saadaan lisatietoa roolihenkilon
elamasta ja menneisyydesta.

Lisataan esineiden kautta kerrotut asiat flappitaululle ja rikastutetaan henkilokuvaa.

4. ONNELLINEN TAPAHTUMA SIIHEN ASTISESTA ELAMASTA

Mietitdan roolihenkilon elamankaarta “nykyhetkeen”. Pienryhmissa keskustellaan ja
valitaan yksi onnellinen tapahtumaroolihenkilén elamasta. Tapahtumasta tehd&an still-
kuva = pysahtynyt kuva. Katsellaan kuvia, mita niissa katsojat nakevat. Lopuksi ohjaaja
koskettaa kuvassa olijoita yksi kerrallaan ja henkil6 kertoo hahmonsa ajatuksia daneen.

Katsojat antavat otsikon kuvalle. Otsikot kootaan flappitaululle “albumiteksteiksi”.

5. SALAISUUS

Meilla kaikilla on suuria tai pienia salaisuuksia elamassamme. Roolihenkilolldkin on
jokin salaisuus tai tragedia eldmassaan, josta kukaan ei tiedd mitdan. Pienryhmissa
keskustellaan ja keksitdan salaisuus. Salaisuudet kerrotaan toisille ryhmille.



KERRONTA

Ohjaaja vie tarinaa eteenpain ja nivoo esille tulleet niin onnelliset tapahtumat
kuin salaisuudetkin roolihenkilén eldméantarinaan. Aikaa kuuluu ja roolihenkilén
elamaéssa tapahtuu jokin kdanne, han joutuu esim. vanhainkotiin.

TOTEUTUMATON HAAVE

Roolihenkilon eldaméassa tapahtuu jokin kdanne ja hanelld on jokin unelma tai asia,
jonka han viela haluaisi toteuttaa. Pienryhmissa suunnitellaan tilanne, jossa
"yks juttu viela!” toteutetaan. Haaveen toteutumiset esitetddn improvosaatioina.

KOONTA
Ohjaaja vie tarinan paatokseen.

Roolihenkildmme on nyt xx vuotta vanha. Mita hanelle kuuluu?

Roolihenkilon eldaméa kootaan tarinaksi flappitaululle. Fldppitaululle vasempaan reunaan
on kirjoitettu allekkain pystysuoraan kirjaintai riviETUNIMI SUKUNIM L.
Pienryhmissa osallistujat kirjoittavat koosteen roolihenkilén eldmasta. Rivin alkukirjain
aloittaa lauseen tai voidaan kirjoittaa myos yksittdisid sanoja. Luetaan ryhmien tuotokset.

KESKUSTELU
Mita ajattelit? Mita ajatuksia herasi?

Nuori hahmo (lapsuus — koulujen valinta — opiskelu — esim. kieltdytyminen huumeista
tai alkoholista — varastaminen tms. eettinen kysymys) ohjaaja voi rakentaa hahmon
elamaan tilanteita, joissa on jokin konflikti, jotka tulee ratkaista. Paastdan pohtimaan
erilaisia ratkaisuja. Ohjaaja valitsee ratkaisuista jonkun ja jatkaa tarinaa.

Tarina voi lahtea liikkeelle aiheesta tai tilanteesta, joka kiinnostaa ryhmaa.
Ohjaaja voi halutessaan rajat aihealueen.

yleensd ihminen (minka ikdinen tahansa)

vanhus, jonka eldmaa tai elaméankaarta tutkitaan

jonkin ammatin edustaja esim. yrittaja, opettaja, opiskelija

satumetsdn asukas

satuhahmo

yms.




llmaisun portaal -kaavio
ja sen lyhyt avaus

HM Raija RAiraksinen

TUOTOS

DRAAMAN TYOTAVAT

KONTAKTI LASNAOLO

AISTIT HENGITYS RENTOUTUMINEN

KESKITTYMINEN TOIMINTAAN
PELIT LEIKIT ~ ’PAAN TYHJENNYS’

fyysinen tekeminen

TURVALLINENILMAPIIRI

TURVALLINEN ILMAPIIRI

Ilmaisun portaiden pohjana on turvallinen ilmapiiri. Silld tarkoitetaan olosuhteita, joissa lapsi voi
tuntea olonsa hyvaksytyksi ja turvalliseksi niin henkisesti kuin fyysisesti. Ryhmassa kaikki ovat sa-
manarvoisia ja kaikkien ideat ovat arvokkaita. Myonteinen ja avoin ilmapiiri ovat edellytyksena
harjoitteiden toimimiselle. Hyva ryhméahenki ilmenee myds siind, kuinka yksil6t antavat tilaa toisil-
leen ja kuinka he kannustavat toisiaan. Eripuraisuus, jannitteet ja suvaitsemattomuus vaikeuttavat
toimintaa ja saattavat ehkaista esityksen kehittymista. Turvallisen ilmapiirin luomiseen kannattaa
kayttaa aikaa. Lapsille kerrotaan mita ollaan tekemasséa ja miksi.

Fyysinen tekeminen saa kehomme toimintavalmiuteen. Pelien ja leikkien myotd muut asiat kari-
sevat mielestd ja keskitymme késilld olevaan hetkeen ja tekemiseen. Liikkuessa keho lampenee ja
vireystila paranee. Harjoitteet tulee valita siten, etta ne olisivat kaikille sopivia eika kenenkaan tar-
vitsisi tuntea huonommuutta. Pelien ja leikkien tarkoituksena on tuottaa iloa ja yhdessa olemisen
riemua ei pettymyksiad tai huonommuuden tunteita. Opettaja on itse aktiivisesti leikeissd mukana
— vaikka ei osallistuisikaan itse peliin.



HENGITYS, AISTIT, RENTOUTUMINEN

Oikea hengitys on puheilmaisun peruselementti. Aistien herkistiminen auttaa lasndoloon ja toisiin
reagoimisessa. Oman ymparistdon havainnointi on ilmaisun Iahtékohta. Tutkiessamme ja havain-
noidessamme omia ja muiden reaktioita eri tilanteissa opimme tunnistamaan erilaisia tunnetiloja.
Aisteja herkistellessa syntyy myos mielikuvia, milta asiat kuulostavat, nayttavat, tuoksuvat tai tun-
tuvat. Sama asiaa voidaan tutkia useilla eri aisteilla — ja saada erilaisia mielikuvia.

ILMEET, ELEET, LIIKKEET, AANEN TUOTTAMINEN

Suurin osa viestinndstdmme tapahtuu sanattomasti, kehonkielella ja danella ilmaisten. Tuotamme
ja tulkitsemme ilmaisua vaistonvaraisesti. Sanattomien viestien tiedostaminen ja niiden ldhetta-
mista tietoiseksi tuleminen vaatii havainnointia ja tarkkailua. Aistien herkistelyn jalkeen voidaan
fokusta siirtda omasta itsesta ulospain ja siirtya tarkkailemaan myos toisia. Siirrytdan tutkimaan,
mitd viestimme katseilla, ilmeilld, eleilld ja koko kehomme olemuksella. Mielikuvat harjoituksiin
haetaan lapsen omasta maailmasta.

KONTAKTI JA LASNAOLO

Esitettdessd ndytelmaa ei pelkkd ndyttdamolla olo ja repliikkien ulkoa osaaminen tee viela esitysta.
Nayttamolla ollessa keskittyminen tilanteeseen ja kontakti toisiin mukana olijoihin on darimmaisen
tarkeda. Yleison tulee nahda ja ymmartad, mitd ndyttdmolla tapahtuu. Se onnistuu, jos nayttelijat
samaistuvat roolihahmoihinsa ja eldvat esitysta. Naytteleminen ei ole tekstin kuvittamista. Kaikkea
tekemistd ei sanota ddneen, kehonkieli on myos voimallinen ilmaisun valine.

Tassa vaiheessa alitajuisesta, spontaanista reagoinnista siirrytdan tietoiseen tuottamiseen, jossa
kaytetdan hyvaksi niita taitoja ja havaintoja, joita on alemmilla portailla tehty. Kontaktia ja lasna-
oloa harjoitellaan ensin ilman puhetta. Ldsndolossa ajatuksen mukana olo on tarkeaa.

DRAAMAN TYOTAVAT

Tyoskentelyssa — onpa kyseessa ndytelman harjoitteleminen tai ryhman keskeinen draamaprosessi
—voidaan kayttaa hyvéaksi erilaisia draaman ty6tapoja.

TUOTOS

Kaikki edella esitetyt askelmat ovat osa-alueita, joilla kehitetdan osallistujan esiintymis- ja ilmaisu-
valmiuksia. Ohjauksessa tai opetuksessa tulee kulkea rappusia edes takasin. Taitojen kasvamisen ja
kehittymisen my6ta viipyminen kussakin vaiheessa nopeutuu ja tyotavat tulevat tutuiksi.

Oleellista portaissa on harjoitteiden jarjestys ja niiden eteneminen yksityisesta yleiseen. Fokus
omasta mindasta siirtyy vaihe vaiheelta ensin toisiin ryhmalaisiin ja lopulta yleis66n. Tutustumalla
itseen ja omaan ilmaisuun, omaan instrumenttiinsa voi askel askeleelta rohkaistuneen toimia ryh-
man jasenena ja lopulta esiintya ilolla katsojille.

Turvallisuus on tarkeda — niin ryhmalaisten kesken kuin ryhmaén ja ohjaajan valilla. Turvallisuutta
tukee myos se, ettd tietdd ja tuntee harjoitteen. Silloin voi keskittya siihen, miltd tuntuu ja miten
tata voi vield syventaa. Harjoiteltaessa tarvitaan ennemminkin enemman toistoja kuin kerta kerran
jalkeen uusia juttuja ja harjoitteita. Yksinkertaisesta perusharjoitteesta voi taitojen kehittymisen
myo6ta syventaa ja kehittda vaativimpia harjoituksia.




Uppimispsivakirja osioon
draamskasvaluksen perusteel

HM Raija RAiraksinen

Draamakasvatuksen osio — niin kuin moni muukin osio — sisaltda paljon peleja, leikkeja ja harjoi-
tuksia. Niitd I6ydat myos alan kirjoista ja oppaista. Parhaan draama-kirjan kirjoitat kuitenkin itse!
Hanki itsellesi erillinen muistikirja, jota kdytat omien ajatusten kirjaamiseen, tekemisen dokumen-
toimiseen. Halutessasi voit kirjoittaa ne puhtaaksi, mutta tietokone ei voita perinteista ’lyijykyna ja
paperi’-menetelmaa tassa ja nyt dokumentoinnissa.

1 KIRJAA MUISTIIN AJATUKSIASI JA TUNTEMUKSIASI
OHJAAJANA KEHITTYMISESTA JA TOIMIMISESTA

OPETUSJAKSOSTA

Mitka olivat sinulle tarkeimpia asioita, kokemuksia, tilanteita, tapahtumia tai antia tassa
jaksossa? Mika hammensi tai tuntui turhalta tai ristiriitaiselta? Mista asioista huomasit
tarvitsevasi lisda tietoa? Mita uutta opit ohjaajana toimimisesta? Mika oli sinulle merki-
tyksellista? Saitko pedagogisia oivalluksia?

OMASTA KOKEILUSTA

Suunnittelu vaihe vaiheelta. Mikd oma projektin toteuttamisessa oli vaikeinta? Missa on-
nistuit tai epdonnistuit? Mihin asioihin haluaisit tukea? Mika jai askarruttamaan? Mika
ilahdutti?

OMAN OHJAAJUUDEN KEHITTYMINEN

Kirjoita muistiin ajatuksiasi siitd, mikd on mielestdsi ohjaajan, tydopajan vetdjan tydssa
oleellista. Mihin uskot, mita arvostat tai pidat tarkeand omassa tydskentelyssasi? Miten
nakemyksesi muuttuu tai on muuttunut draamakasvatus -jakson tai koko koulutuksen ai-
kana?

2 KIRJAA MUISTIIN TEHTYJA HARJOITUKSIA

Al tyydy kirjoittamaan vain leikin ohjeita tai sd&ntdja vaan kirjoita mitd itse olit mieltd
harjoituksesta. Millaisia kehittelyideoita siita sait — tai mitd muut kertoivat. Mitd enemman
dokumentoit tuntemuksiasi, spontaanisti syntyneita ideoitasi ja ajatuksiasi sitd enemman
sinulle on draamakirjastasi hyotya tulevaisuudessa. Muistiinpanosi auttavat sinua myo-
hemmin muistamaan ei ainoastaan leikkia tai harjoitetta vaan myds milta sinusta tuntui
sitd tehda. Nain pystyt esittelemaén ja ohjeistamaan sen paremmin ryhmallesi.

3 KIRJAA MUISTIIN LUKEMAASI KIRJALLISUUTTA

Kirjan nimi, ISBN yms. tiedot mahdollisimman tarkasti, ettda myohemmin 16ydat kirjan tai
tarvittaessa voit kdyttaa lahdeviitteena. Millaisia ajatuksia kirja heratti? Poimi tarkeimpia
asioita tai oivalluksia — ehka sitaattejakin.



1900-luvun draamavaikuttsjis

HM Raija RAiraksinen

Listaan poimittu muutamia tarkeimpia suomalaiseen draamakasvatukseen vaikuttaneita henkilgita.
Nimien perdan on lisatty muutamia heidan perusajatuksiaan. Heihin tormaat vaistamatta tutustu-
essasi tarkemmin draaman teoriaa ja kirjallisuuteen.

Caldwell COOK
korosti koulundytelman tekemisen kasvattavaa vaikutusta ja oli jopa sitd mielt,
ettd “ndytelma on ainoa asia, mitd kannatti tehda”.

Winifred WARD
sai ajatuksen yhdistda teatterissa kaytettyjd metodeja kasvatusajatteluun
loi 1920-luvun lopulla creative dramatics —-menetelméan
Wardin mielestd menetelma ja lapsiteatteri tdydensivét toisiaan: creative dramatics -metodi
keskittyi lapsen ilmaisutarpeeseen ja lapsiteatteri antamaan heille taiteellisia vaikutteita.
alkuperéainen tarkoitus kirjallisuuden opettamisen elavoéittdminen

Peter SLADE
draama perustuu leikkiin
luova seikkailu
mukaan on olemassa lasten draamaa, oma itsendinen draaman laji, joka ilmenee eri tavoin
lapsen ja nuoren eri ikdkausina. Esimerkiksi varhaisimpina ikdvuosina lasten draama on
identtista roolileikkien kanssa. Lasten draama tulee pitaa erillaén aikuistenteatterin epa-
terveelta vaikutukselta; teatteri on Saaden mukaan kiellettya alle murrosikaiselta lapselta

Lue lisda: Slade (1958). An Introduction to Child Drama.

Brian WAY
tekee jyrkan eron draaman ja teatterin vélille. Hinen mukaansa teatterissa fokuksessa
on yleison ja nayttelijoiden valinen vuorovaikutus, kun taasen draamassa keskitytadn
osallistujien elamyksiin, pyrkiméatta vaikuttamaan yleis6on. Draama on — toisin kuin
teatterin tekeminen — mahdollista kaikille lapsille. Wayn mukaan draaman ensisijainen
merkitys ja tehtdvd on ihmisen kokopersoonallisuuden kehittdminen.
termi ‘Drama for Personal Development’ — draama persoonallisuuden kehittamiseksi

Slade ja Way puhuivat lapsikeskeisen draaman puolesta ja korostivat,
ettd lapsen altistaminen yleisén Idsnaololle lilan varhain voi olla vahingollista.

Lue lisda: Way (1976). Luovatoiminta ja persoonallisuuden kehittaminen.

Dorothy HEATHCOTE
roolin ottaminen, "Mantel of Expert” asiantuntijan mantteli
draama véline oppimiseen
perustuu osallistujien kanssa kaytavaan keskusteluun, fiktio luodaan yhdessa

Gavin BOLTON
kasvattaminen taiteessa
draama olennainen osa inhimillistad kanssakaymista
paamaarana on ymmarryksen lisddntyminen draaman avulla.
Boltonin kasvatuksellinen draama tdhtaa arvojen muutokseen,
affektiivis-kognitiiviseen kehitykseen.

Bolton & Heathcote kehittivat yhdessa termin ‘drama for understanding’

Lue lisda: Heathcote & Bolton (1995). Drama for Learning:
Dorothy Heathcote’s Mantel of the Expert Approach to Education



David HORNBROOK
teatterin tekeminen
draama on kaiken taiteen alkupera
taideaine, johon kuuluu monenlaisia ilmaisuja
opettaja oppimisen tukija

Lue lisda: Hornbrook (1991). Education in Drama.

Augusto BOAL
sorrettujen teatterin kehittdjana. Hanen kdyttamansa foorumiteatteri tyostaa
paikallisten ihmisten ongelmista tehtyja esityksia, joissa kokeillaan esimerkiksi
vaihtoehtoisia loppuja. Katsojat vaikuttavat siihen, mitd ndytelman henkilGille tapahtuu.

Lue lisda: Boal (1992). Games for Actors and Non-Actors.
Boal (2000). Theatre of the Oppressed.

John NEELANDS
oppiminen draaman avulla
draama katkeamaton osa kulttuurista traditiota
oppilaskeskeisyys
draama on osallistujien valinen sopimus

Lue lisda: Neelands & Goode (2000). Structuring Drama Work.
A Handbook of Available Forms in theatre and Drama.

Viola SPOLIN

teatterileikkien keksija > improvisaatioteatterin alkuideoija

Lue lisda: Spolin. Improvisation for the Theater.

Keith JOHNSTONE
Iahtokohtana on ajatus improvisaation leikkiluonteesta ja siita, etta leikki on lahella
vapaata assosiaatiota ja spontaaniutta. Improvisaatiossa on tarkeaa tyoskennella toisia varten
ja myos toisten nayttelijoiden ehdotuksiin on suhtauduttava myonteisesti (joo-periaate)

Lue lisda: Johnstone (1996). Impro: improvisoinnista iloa elamaan ja esiintymiseen.

Allan OWENS

prosessidraaman kehittdja

Lue lisdad: Owens & Barber (1998). Draama toimii.
Owens & Barber (2001). Draamasuunnistus.

Tony JACKSON
Theatre in Education
museodraama, yhteisddraama

Lue lisda: Jackson (1993). Learning Through Theatre New Perspectives on Theatre in Education.




Henkilokohtainen
oppimissuunnitelma

Houlutussuunnittelijs Timo Tervo

TEATTERIKASVATUKSEN OHJAAJAKOULUTUS 4,5 OP

Nimi A
Osoite
Puhelin
Sahkoposti
Syntymaaika
J

Millainen on hyva ohjaaja

4 )

Hyvalld ohjaajalla on mielestdni seuraavia ominaisuuksia:

Millaisten asioiden eteen han tekee tyota:

. J

Mita mina jo osaan

é )

Koulutustaustani:

Kurssit ym.

Kokemuksen kautta oppimiani teatteritoiminnassa kayttokelpoisia asioita:

. J

Mita haluan oppia

4 )

Mita tietojani haluan parantaa:

Mité kokonaan uusia asioita haluan oppia:

. J




Suoritan koko ohjaajadiplomin (4,5 op)

Suoritan yksittdisid opintojaksoja

Ohjaajakoulutuspolkuni haluan rakentaa seuraavista opinnoista.
Pohdi ja perustele valintojasi.

/

-

-

N
/

N
/

-

\
Suunnittelu ja arviointi, pakolliset, 1,5 op
Tama hops ja tai rops, 0,75 op
Teatterikasvatuksen perusteet, 0,75 op

J

_ )

Pakolliset, muut, 1,5 op
Ryhman ohjaamisen lisaksi valitsen toiseksi pakollisten opintojaksoksi

J
Vapaavalintaiset, 1,5 op A
Valitsen seuraavat opintojaksot:

J

\
Tdydentavat opintojaksot, 1,5 op
Valitsen taydentaviksi opintojaksoiksi:

J

\
Muita mahdollisia koulutustoiveitani

J

Henkilokohtaisena opintojen ohjaajanani toimii

Aika, paikka ja allekirjoitukset

Opiskelija Ohjaaja




Uppimispaivakirjan
kirjoittaminen

Oppimispaivakirja on

oman oppimisesi arvioinnin ja kehittdmisen valine

oman kokemusmaailmaasi kuvaaja, oman persoonallisen kasvun tukija
oppimisen heikkouksien ja vahvuuksien tunnistaja

jatkuvan arvioinnin tukija ja ideoiden tallentaja

oman oppimisen peilaaja, rohkaisija ja motivoija

itseohjautuvuuden kehittaja

kasitteiden ja teorioiden selkiyttaja.

OPPIMISPAIVAKIRJAN KIRJOITTAMINEN

Oppimispaivakirjaan voit nopeasti, esimerkiksi jonkin oppimistilanteen tai tilaisuuden jalkeen, kir-
jata herdnneet ajatuksesi, tuntemuksesi ja epdselvat asiat. Tarkedta oppimispaivakirjan pitdmisessa
on myds sadnnollisyys. Sinun ei tarvitse kirjoittaa oppimispaivakirjaa joka paiva, riittaa kun kirjoitat
sitd vahintdan kerran viikossa. Kirjoitukset voivat olla lyhyita tai pitkia. Aikaa kirjoittamiseen ei tar-
vitse kulua kuin 10-15 minuuttia.

Paivakirjassa voit arvioida systemaattisesti, mita olet tai et ole oppinut, mita viela pitaisi opiskella
ja oppia. Oppimistaitoihin liittyvat myos tapasi opiskella. Oppimispaivéakirjan avulla voit prosessin-
omaisesti tarkastella omia opiskelutapojasi ja -tottumuksiasi. Miettimalla ja kirjoittamalla konkreet-
tisesti ylos, miten opiskelet, millaisia tuloksia opiskelusi tuottaa ja miten muutoin voisit opiskella,
saat mahdollisuuden opiskelutapojesi arviointiin ja kehittdmiseen.

Kenelle kirjoitan? Kirjoittaminen itselle on jo sindlldan hyodyllista, mutta mahdollisuuksiesi mukaan
voit antaa oppimispdivakirjasi tai siitd tekemasi tiivistelman luettavaksi vaikka ohjaajallesi tai opis-
kelukaverillesi. Ulkoisessa arvioinnissa oppimispaivakirja voi toimia esimerkiksi harjoittelujaksoihin
liittyvien palautekeskustelujen pohjana.

VINKKEJA OPPIMISPAIVAKIRJAN PITAMISEEN

Aloita oppimispaivakirjan kirjoittaminen. Voit pitda perinteistd, kasinkirjoitettua paivakirjaa
tai kirjoittaa ajatuksiasi tietokoneella. Tarkeinta ei ole muoto vaan sisdlté. Ohessa vinkkeja
asioista, joita voit valintasi mukaan kasitella.

Opintojen alussa

Mitd minun pitdisi oppia tasta aihekokonaisuudesta?

Mité haluaisin oppia tastd aihekokonaisuudesta

(esim. missa tehtavissa tarvitsen ko. asiaa?)

Mita asiasisalt6ja tai taitoja tulisi kuulua tdhan aihepiiriin?
Miten tarkedna pidan aihepiiria? Miksi?

\_ J




é )

Opintojen aikana

Millaisia opiskelutapoja minulla on?

Mietinko lukiessani, mitd mielta itse olen asiasta?

Loydanko yhteyksia aiempiin tietoihini, kokemuksiini ja muihin asioihin?

Pyrinké hahmottamaan suurempia kokonaisuuksia, joihin asia liittyy?

Tulisiko minun pyrkid muuttamaan opiskelutapojani? Miksi ja millaiseen suuntaan?
Milloin ja missa opiskelen?

Mita opin tdndan lukemastani tai kuulemastani?

Mika asia jai epaselvaksi?

Missd asiassa tarvitsen vield opettajan tukea ja ohjausta?

Opintojen paatyttya

Muutinko opiskelutottumuksiani? Jos muutin, niin miten?
Miten opiskelutavan muutokset nédkyivat oppimisessa?

Miten saavutin alussa asettamani tavoitteet ja toiveet kurssille?
Mita opin talla kurssilla?

Mistd asiasta haluaisin vield lisdtietoa?

\_ J

Lahde: http://www.avoinyliopisto.fi/neuvonta/oppk.html



Uppimispaivakirja

OPPIMISPAIVAKIRIA on oman oppimisesi arvioinnin ja kehittdmisen viline. Oppimispaivikirjan
avulla voit kuvata kokemusmaailmaasi, tukea persoonallista kasvuasi seka tunnistaa oppimisen
heikkouksiasi ja vahvuuksiasi. Se toimii jatkuvan arvioinnin tukena ja ideoiden tallentajana.

Nimi
4 )
Pdivamaara Oppimistapahtuma Oppimisprosessin kuvaus

(oppitunti, harjoitustyé yms.)




Uman oppimisen arvioinki

Houlutussuunnittelijs Timo Tervo

1. Mielestédni koulutuksessa hyvaa (antoisaa, hyodyllistd tms.)

tai jopa erityisen hyvaa olivat seuraavat asiat:

2. Oppimistani estivat, haittasivat tai hdiritsivat seuraavat asiat:

3. Kun ajattelen ohjaajaopintojeni yksityiskohtia ja opittavia aiheita, voisin mainita esimerkin

s N

a) Hyvasta oppimistilanteesta (oivalsit uutta; asiat “loksahtivat” kohdalleen; uutta tietoa; tms.)?

. J
4 A

b) Huonosta oppimistilanteesta (vaikea ymmartaa; ei padse mukaan; vanhaa tietoa; tms.)?

. J

4. Mielestani itse vaikutin omaan ja ryhmani oppimiseen seuraavasti:

5. Mielipiteeni kouluttajista

- A




6. Kasitellyista aiheista ja asioista olivat mielestasi tarkeimpia:

| |
|

7. Mita asioita olisi voinut kdsitella vihemman?

|

8. Kommenttini koulutuksen jarjestelyista (esim. oppimisympadristot, tilat, opetusvilineet, tauot)

| |

9. Millaisin parannuksin sisallén tai toteutuksen osalta tasta koulutuksesta saisi
paremmin omia tarpeitani vastaavan?

4 )

. J

10. Vastaa seuraaviin vaihtoehtoihin valikoimalla mielipidettési vastaava numero asteikolla 1-4.

Koulutus oli kokonaisuutena: huono 12314 erinomainen

Hyoty on minulle: pieni 12314 suuri

Saadut tiedot olivat: vanhoja 12314 uusia

Toteutusmuoto oli: huono 12314 hyva

11. Muita kommentteja

4 )




Uhje teatterikasvaluksen
ohjaajskoulutuksen porttolioksi

Houlutussuunnittelijs Timo Tervo

KOKOA OHJAAJAKOULUTUKSESTA ITSELLESI
SAHKOINEN TAI MANUAALINEN TYOSKENTELY- TAl NAYTEKANSIO

Se voi olla opiskelutehtaviesi kokoelma, joka kuvaa monipuolisesti ja tarkoituksenmukaisesti osaa-
mistasi ja kasvuasi ohjaajaksi.

Siina voi olla myds oma valikoima ohjaajakoulutuksen opiskelujaksojen muistiinpanoja tai toita tai
muita aiheeseen liittyvia tekstejd, kuvia tai artikkeleita.

Henkilokohtainen tai ryhman oppimissuunnitelma toimii valintojasi taustoittaen portfoliosi kehys-
kertomuksena ja saatekirjeena.

Portfolioon liittyvdan oppimispaivakirjan avulla kuvaat oppimisprosesseja.
Voit liittdd mukaan myds yhteistoiminnallisesti laadittuja tuotoksia.
Portfolio on seka itsearvioinnin ettd jatkuvan arvioinnin valine. Siind ilmenevat omat valinnat ja

taitojen kehityksen dokumentointi. Se viestii osaamistasi ja kehitystasi oppijana seka persoonallisia
ominaispiirteita.

4 )

Hyvdssa portfoliossa nakyy

» omakohtaista merkityksen etsimista ja oppimisen itsesaatelya

* itsendisesti hankittua, sovellettua ja analysoitua tietoa

* itse asetettuja tavoitteita, suunnitelmallisia ja tarkoituksenmukaisia opiskelutehtavia
* oman tyoskentelyn arviointia.

- J




lodistukisen /
ohjaajadiplomin haku

TEATTERIKASVATUKSEN OHJAAJAKOULUTUSOHIJELMA

Opintojen laajuus: vahintdan 4,5 op

Nimeni:

Syntymaaikani:

Taydenna lomakkeeseen kurssisi pdivamaarineen ja kouluttajineen

4 )
Suunnittelu ja arviointi, pakolliset, 1,5 op
Hops ja tai rops, 0,75 op
Teatterikasvatuksen perusteet, 0,75 op

Pakolliset, muut, 1,5 op
Ryhman ohjaaminen
ja

Vapaavalintaiset, 1,5 op
Tdydentavat opintojaksot, 1,5 op

- J
Arviointi
4 )

Olen arvioinut kurssejani ja koulutuskokonaisuutta seuraavasti
(moodle, portfolio tms. dokumentointi):

. J

Aika, paikka, allekirjoitus seka postiosoite




Uppimateriaaleja
teatterikerhoille

Hoonnut Timo Tervo

Aitolahti, Sirkku & Silvola, Kirsti 2007. Suhteiden nayttdamot. Nakokulmia psykodraamaan.

Bowell, Pamela & Heap, Brian S. 2005. Prosessidraama — polkuja opettamiseen ja oppimiseen.
Heikkinen, Hannu 2005. Draamakasvatus — opetusta, taidetta, tutkimista!

Helenius, Aili & Jadlinoja, Pdivi & Sormunen Helena 2000. Sesam! Avaimia esiopetuksen
draamapedagogiikkaan.

Hiltunen, Mirja & Jokela, Timo 2001. Taallako taidetta. Johdatus yhteisélliseen
taidekasvatukseen.

Hiltunen, Mirja 2009. Yhteiséllinen taidekasvatus. Performatiivisesti pohjoisen
sosiokulttuurisissa ymparistoissa.

Hohenthal-Antin, Leonie 2006. Kutkuttavaa taidetta. Taidetoiminta seniori- ja vanhustydssa.
Hohenthal-Antin, Leonie 2009. Muistot nakyviksi. Muistelutydn menetelmia ja merkityksia.
Hytti, Jukka 2005. Teatterituottajan opas.

Johnstone, Keith 1996. Impro. Improvisoinnista iloa eldmaan ja esiintymiseen.

Kanerva, Pirjo & Viranko, Viivi 1997. Aplodeja etsijoille. Nakokulmia draamaan seka
taidekasvatuksena etta opetusmenetelmana.

Koponen, Pia 2004. IMPROKIRJA.
Koskenniemi, Pieta 2007. Osallistava teatteri. Devising ja muita merkillisyyksia.
Korhonen, Kaisa 1998. Koirien ajama kettu. Ohjaustaiteen kysymyksia.

Korhonen, Pekka 2007. Lystit moykkajaiset: matka kansanperinteeseen tanssin
ja teatterin keinoin.

Korhonen, Pekka & Airaksinen, Raija 2006. Hyva hankaus. Teatterildhtdiset menetelmat
oppimisen ja osallisuuden mahdollisuuksina.

Korhonen, Pekka & Ostern, Anna-Lena 2001. Katarsis. Draama, teatteri ja kasvatus.
Niemistd, Raimo 2000. Ryhman luovuus ja kehitysehdot.

Martin, Marcel Gerhard 2007. Pyha ja karkea bibliodraama — teoria ja kaytanto.
Makardinen, Hanna & Romppainen, Hanna 2008. Tulesta taiteeksi.

Opintokeskus Kansalaisfoorumi 2000. Draaman maailmat, verkko-oppimateriaali.
Owens, Allan & Barber, Keith 1998. Draama toimii.

Owens, Allan & Barber, Keith 2002. Draamasuunnistus.
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